MATRICEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL S.C. CUP S.A. - FOCSANI
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1. Competente
Competente specifice sectorului
Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii Opt. | 0,7 0 [ 0] NA
Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice Opt. | 0,7 0| 0| NA
Competente profesionale de importanta strategici
Gestionarea afacerii Oblig,| 1 0 0 | 60% | 0%
Viziune strategica Oblig| 1 0| 0] 60% | 0%
Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor (programe cu
finantare externa) Opt. | 0.7 0 0 NA
Competente de guvernantii corporativa
Luarea deciziei Oblig.| 1 0| 0] 60% | 0%
Monitorizare si control Opt. | 0,7 0] 0] NA | 0%
Competente sociale si personale
Colaborare si cooperare cu alte parti (directorat, institutii, etc.) Oblig.| 0,8 0| 0| 60% | 0%
Organizare si planificare Opt. | 0,7 0| 0] NA | 0%
Experientd pe plan local si international
Local Opt. | 0,7 0 | 0| NA
International Opt. | 0,5 0| 0] NA
Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
De conducere [oblig] 1 ] | | _ | [ | _ _ NA |
Altele
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal ponderat 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Trasaturi
Reputatie personali gi profesionald Opt. | 0,7 0] 0| 60% | 0%
Integritate Oblig,| 1 0] 0 |100%| 0%
Independenta Opt. | 0,8 0] 0] NA
Expunere politicd Opt. | 0,6 0 | 0| NA
Abilititi de comunicare interpersonald Oblig.| 1 0 0| 60% | 0%
Aliniere cu scrisoarea de asteptiri a actionarilor Oblig.,| 1 0] 0| 8% | 0%
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Diversitate de gen Opt. | 1 NA
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal ponderat 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Conditii prescriptive si proscriptive
Numar de mandate Opt. | 0,5 0] 0| NA
Anii de cand este director/membru CA Oblig| 1 0| 0] 60% | 0%
Tip de societate (publica privata) Oblig.| 0,8 0] 0| 40% | 0%
Cifra de afaceri Oblig| 1 0| 0| 60% | 0%
Numar de angajati Opt. | 0,5 0 [ 0 | NA
Profitabilitate Oblig,| 1 0| 0] 60% | 0%
Studii superioare finalizate (economic/juridic/tehnic/administratie
publica) si alte certificari care aduc valoare postului Oblig| 1 ol ol 20% | 0%
Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar Oblig.| 1 0| 0 [100%] 0%
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal ponderat 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL PONDERAT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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