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Anexa la Hotarfirea nr /

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
AL APARATULUI TEHNIC AL
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “ VRANCEAQUA"

CAPITOLUL L. Dispozifii Generale
1.1 DENUMIREA

Denumires asociafiel est¢ Asociagla "Vrmnceagua®, ¢onform doverii privind disponibilitaten
denummnirii nr. 65307 | din 2E.08. 2008, eliberntd de Ministerul Justigisi.

1.2 FORMA JURIDIC A

Infiintaren Asoctntlel Vrnneengua o avel loc in anul 2008 in scopul atragerii si realizari
investitiilor prin Axa |-"Extinderea si modernizaren sistemelor de apd si ppd uzatdl in judetul
Yrancea — Etapa |7 din cadrul Programulul Operationsl Sectorial POS Mediu si POIM 200 4-2020
“Extinderea 3i modernizaréa sistemelor de apd 5 apd vzatd in judetul Vrncea - Etapa 117 .
Regionalizarea a reprezentat o condifie de bazd pentru implementarea strmegiel propuse pentru
aceasti oxa. Din punct de vedere instituional, regionalizarea s-n realiml prin resrginizares
serviciilor publice existente detinute de municipalititi. aviind la bara trei elemente institujionale
chede;

1. Asociafia de Dezvoltare Infercomuanitarid
2. Dperatorul regional
3. Contractul de Delegure a Gestinnii Servicillor

Asocintia reprezintd o structura de cooperare cu personalitate juridicd, farn scop lucrativ,
aviind ca obiectiv infiintarea, organizarea, reglementarea, finontarea, exploatarea, monitorizares 5
gestionarea in comun & serviciilor de wilitdyi publice pe mza de competenid a unititilor
administrativ-teritoriale membre, precum g realizarea in comun a unor proiccte de investitii
publice de interes zonal sau regional destinate infiingirii, modemizirii si'san dezvoltdrli, dupd caz,
a sistemelor de utilititi publice alérénte acestor servicii.

ADI are statut de asociatie de ufilitute puoblici, de drept privat (estc cremd in
conformitate ¢ prevederile O.G, nr, 2672000 privind asociatiile §i fundatiile, cu modifican
ulterioare), avand ca scop serviciile de utilitati publice ( alimentarea cu apa si canalizarea),

1.3 SEDIUL

Sediul Asocialici este Tn Romania, judeful Vrenoea, municipiul Focgani, str. Dinicu
Crolescu nr, 15 bLLS, ap. | - parter, judequl Ve .
Sediv] Asociapled va putea fi mutat In orice olt oo aflat pe raza unitifitor sdminkstrutiv-leritorake
membre, In baza unei hotdrin a adunirii generale a Asoclatiel sau a Consiliului Director, conform
Statutului.
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L4 DURATA

Asociajia este constituitd pe o duratd nedeterminatd, incepdnd cu dara Inscrierii sale in
Registrul ascciafilor s1 fundatiilor,

L4 SCOPUL ACTIVITATH

Asocinlin wre co scop reglementares, infiintarea, organizarca, finanfarca, exploatarea,
monitorizarea §i gestionarea in comun 8 serviciului de alimentare cu apd i de canalizare (denumit
In continuare Serviciul) pe raza de compeétenid o unitifilor administrativ-teritorinle membre
{denumitd in continuare mria Serviciului), precum i realizarea In comun o unor proiecte de
investitii publice de interes zonal sau regional, destinate infiingdrii, modernizirni si/sau dezvoltarii,
dupd caz. a sistemelor de utilitifi publice nferente Serviciului, pe bara straiegiei de desvoltare a
Serviciului (denumitd In continuare strategia de dezvoltare);

Interesul comun al Asociajiei este interesul general al locuitorilor de pe raza unitiilor
administrativ-teritoriale membre pentru imbunitijirea calitdtii Serviciului, in conditiile unor tarife
care 54 respecte limitele de suportabilitate: ale populatiei si prineipiul "poluatorul plateste”,
atingerea 51 respectires standardelor europene povind protecia mediulul, precum 51 cresleren
capacitétii de atragere a fondurilor pentru fingnjarea investifiilor necesare in infrastructura 1ehnico
edilitard alerenth Serviciulul,

Muodalitates de gestiune a Serviciului este gestionea delegati, care se realizeazy in baza
unui Coniract de Delegare a Gestiunil, prin atribuire directa, conform prevederilor art. 31" din
Legea nr. 5172006, cu modificlrile i completirile ubterioare, $i ale srt. 21" din Legea nr,
24172006, cu modificarile 5i completdrile uiterioare, unui Operator Regional, 5.C. CUP S.A,
astfel cum este scesta definit de ant. 2 lit, g')y din Legea nr. §1/2006, cu modificlrile si completérile
ulterioare, nl clrui capital social va fi definul integral de umitdfi administrativ-teritorinle membre
ale Asociajiel Vranceaqusa,

1.5 OBIECTIVE

I, $4 incheie Contractul de Delegare cu Operatorul, previzul la art. 18 alin, (2) lit. 2) din Statut, in
numebe i pe seama asociafilor, care vor avea impreund calitatea de delegatar, conform art. 30 din
Legeanr, 512006, cu modificirile $i completirile uherioare;
2. Sa exercite drepturile specifice de control §i informare privind Operatorul, conform Statutului
Actului Constitutiv al acestuia;
3, Sa constituie interfaga pentru discutli si sd fle un partener netiv pentru autoritiifile administragiel
publice locale in ceea ce priveste aspectele de dezvoliare §i de gestiune a Serviciului, in scopul de
a coordona politicile si aciunile de interes intercomunitar;
4. 53 aprobe strategia de dezvoltare a Serviciului;
5. 8& monitorizere derularea proiectelor de investifii in infrastructura tehnico-edilitard aferentd
Serviciului;
6. Si monftorizeze executarea Contractului de Delegare 3i s informeze regulat asociatii despre
noeasta;
7. 51 identifice i s propund orice acfiuni vizind realizarea obiectivelor Asociatilor In legiturd cu
Saervieiul

- msiguraren unel politici tarifare echilibrate care si asigure. pe de o pane, sursele necesare
peniru operare, dezvoltare, modemizare si/sau baza-supont a contractiiri de credite rambursabile
ori partial rambursabile, far, pe de altd pnrlr.. i nu se depdgeascd limitele de suportabilitate ale
populagied;
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- aplicarea principiulul solidaritAgii; _
- implementaren §i aplicarea permanentii o principiului "poluntonl pliteste™;
- cresteren progresivié a nivelului de acoperire al Serviciului;
- buna prestare din punct de vedere tehnic a Serviciulud §i gestiunea administrativl §i comercialf
eficientd a acestula:
- menjinerea calitifii tchnice 5i intrefineren eficientd a echipamentelor $i lucrdrilor legate de
Serviciu;
- buna gestiune a resurselor umane;
8. 5& scorde sprijin asociatilor 5| Operstorulyl in vederea obfinerii resurselor nanclare necesare
implementirii strategied de dezvoltare.
9. Pentru realizarca obiectivelor Asociatiel, ssociatii mandateazd Asociafia, conform art, 10 alin,
(5) din Legen nr. 3172006, cu modificirile sil completinile ultenoare, =i exencite in numele si pe
seama lor urmitoarele dreptur i obligatii legate de Serviciu:
= ¢loborarea si aprobarga sirmiegiel de dervoliare, a programelor de reabilitare, extindere si
modemnizare o sistemelor de utilitiii publice existente, n programelor de infiinjare a unor noi
sistemne, precum 5i a programelor de protectie o mediului;
= coordanaren proieciinii si execulien lucrribor whnico-adilitare, in scopul realizdri acesiony inir-o
concepiie unitarfl §i corelatd cu programele de desvoltare economico-sociall a localitiilor, de
amenggare 8 teritoriului, urbanism si mediu;
- urmiirirea, monitorizarea 5i raportarea indicatorilor de performanti ai Serviciulu, stabiliti prin
Contractul de Delegare a gestiunii in vederea asigurfinii gestiondnii 51 administriini Serviciului de
ciitre Orperator pe criteril de eficienta economled 51 manageriald 51 aplicarea masurilor corective 5i
a penalitifilor previizule de Contractul de Delegare, in situafia in care Operatorul nu respectd
nivelul indicatorilor de performanid si eficientd la care s-a obligat s nu asiguri continuitaten
Serviciului;
- consultarea asociafillor de utilizatori Tn vederea stabilirii politicilor 51 strategiilor locale 5i n
modelitfgilor de orpanizare si funciionare o Serviciului;
. medicrea conflictelor dintre utilizntori s Operator, I cererea uncia dintre pirgi;
- monitorizarea si controlul modulul de respectare a obligatiilor 3i responsabilitifilor ssumate de
Operator prin Contractul de Delegare cu priviee la:
{a) modul de respectare §i de indeplinire a obligagiilor contractuale asumate de
Operator, in special respectarea indicatorilor de performantd, inclusiv in relatia cu
utilizatorii;
(b} modul de administrare, exploatare, conservare i mentinere in funcfiune, dezvoltare
say modernizare a sistemelor de utilitdti publice, mai ales explomtaren eficlentd 5
in condifii de siguranfd a sistemelor de wtilitiji publice sau a altor bunun
apartindnd patrimoniului public si‘sau privat al asociajilor, afectate Serviciului;
{¢) asigurarea protectiei mediului §i o domeniului public;
{d) asigurarea proteciici utilizatorilor;
= solicitarea de informatli cu privire la nivelul 51 calitatea Serviciului fumizat/prestat i cu privire
ln modul de intrejinere, exploatare 5i adminisirire a bunurilor din proprictatea publicd sau privata
a asociajilor, incredinjate pentru realizirea Serviciului;
- invitarea Operatorului pentru audieri. in vederea concilierii diferendelor aplirute in relajia cu
utilizator Seryiciului;
- sabilirea unei politici tarifare coerente lo nivelul intregil arii & deleglirii previirute in Contractul
de Delegare:
- mprobareq, de la data la care asociafil hotirike trecerea la un sistem de tarif unic, a modulului de
formare 5i a stabilirii preurilor 5i tarifelor, respectiv ajusterea $i modificarea prequrilor 51 tarifelor
propuse de Operator;
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- monitorizared respectdrii angaamentefor psumme de citre delegatar fnfd de Operator prin
clauzele contractuale stabilite prin Contractul de Delegare a gestiunii Serviciului;

« glaborarea si aprobaren caietului de sarcini i a regulamentulul Serviciului. consolidm s
armonizat pentru intreaga arie a Serviciulul:

- pastraren, in condifiile legii, o confidentialitafii datelor si informatiilor economico-financiare
privind activitatea Owperatorului, aliele decdt cgle de interes public.

L6 PATRIMONIU

Patrimoniul Asociafiei este compus din bunurile $i resursele propril. necessre acoperirii
cheltuiclilor de organizare i funciionare si desflisurdrii activitdfilor proprii, pe de o pane, si din
dreptul de folosingd grotuitd asupra unor i:nunul_'i din domeniul public saw prival al asociugilor

CAPITOLUL I1- FUNCTIONAREA APARATULUI TEHNIC

Art2 (1) Pentru realizarea scopulul si obiectivelor sale, Asociatin va constitui un
apairat tehnic propriu.

{2) APARATUL TEHNIC reprezimi, prin personalul angajat. structura de sctivitate
curentd a Asociatiel, conform Organigramei. care isi destisoard activitatea pe baza Figei
postulul intoemitd in baza Regulamentului de organizare §i funciionare al Asociagied,

Art.3. (1) Structura aparatulisi tehnic al Asociajiei este cea stabilith prin organigrama
aprobatd conform Statwtului Asociafiel, in vederen asigurfirii activitdjii Asociatiei, pentru
implementarea serviciului public in teritoriul unitigilor administeativ-teritonale delegatare.
{2) Pérsnangle din aparatul tehnic au statut de salariafi ai Asociafied .

{3) Aparatul tehnie este condus de un Director executiv numit de Consiliul Director ca
urmare o promovirii concursulul de ocupare a funciet.

(4) APARATUL TEHNIC are in atribitiunile sale, conform prevederilor Statutului:

a) ducerea la indeplinire & hotfrarilor 5i respectiv a deciziilor adoptate de citre Adunurea
Generalia Asociatici si de citre Consiliul Directorsi s dispozipiilor Presedintelui
Asociatiei;

b} si moniterizeze si si controleze modul de respectare a obligatiiior i responsabilithtilor
asumate de operatori prin contractele de delegare a gestiunii cu privire la: respectarca
indicatorilor de performantd §i a nivelurilor serviciilor, monitorizarea contractelor de
delegare a gestiunii serviciilor cu Anexcle parte integrantd din seestea: Regulamentul de
organizare §i functionare al serviciului, Caietele de sarcini, §i altele; monitorizaren
Strategiei de dezvoltare a serviciilor, Strategiei de stabilire, modificare §i ajustare a
preurilor si tarifelor, modul de exploatare eficientd i in condifii de siguranid a sisteme lor
de wtilithji publice sau a alor bunuri aparfinind patrimoniului public gisau privat al
unititilor administrativ-teritoriale, afectate serviciilor, asigurarea protectiei mediului §i a
domeniului public, asigurares protechiel wilizatorilor.

¢} Intoemirea, urmirirea si arhivarea wiuror documenielor emise de citre Asociafic
privitoare la activitatea proprie;
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d) intoemiren, urmlrirea i arhivarea tbror documentelor emise de clitre Asociatie in
aplicarea prevederilor contractului/contracielor de delegare o gestiunii cu Anexele pare
integranta din acestea, precum si a documentelor care i cad in competenid, conform
prevederilor Statutulul Asociatiei §i ale legislafiei in vigoare referitoare la serviciile de apa
s1 canalizare;

€) analizarea confinutului documentelor claborate de cltre operator{i) - care fin de
realizarea serviciilor - intocmite ca cerintdia contractelor de delegare a gestiunii serviciilor,
inainte de a fi supuse spre avizare sau aprobare Adunirii Generale a Asociafiei:

f) analizarea confinutului documentelor elaborate de cdtre unitifile administrativ-teritoriale
asociate, intocmite ca cerinfd a contractelor de delegare o pestiunii serviciilor, Statutului
Asociafiel, respectiv Hotdrdrile Consiliilor locale in baza cdrors adopld  hotdnin Adunarca
Crenerald 8 Asociapiei i acordarea de sprijin si consultanid la intoemirea  acestor
documente;

) rezolvarea corespondeniei primite de citre Asocingie 5i arhivares acestor documente:;

hielaborarea documentalici 5i realizarea procedunlor necesare supunerii  spre aprobare a
documentelor ce tin de competenfa Consiliului Director;

i) elaborarea documentatiet si realizarea procedurilor necesare supunerii spre aprobare o
documentelor ce tin de competenta Adunarii Generale a Asocialiei:

1) rednctares Deciziilor Consilivlui Director, a Dispozifiilor Presedintelul Asociatiei 5i a
Deciziilor Directorului executiv al Asociafien:

i} sanetioneres operatorului in cazul in care acesta nu opereazd la mivelul indicatorilor de
performania §i eficientd la care s-a obligat 5i nu asigurd continuitatea serviciilor;

k) etaborarea gi aprobarea strategiilor proprii privind dezvoltarea serviciilor, a programelor
de reabilitare, extindere §i modemizare a sistemelor de wtilitii publice exisiente, precum i
a programelor de infiinfare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultsres operatorilor
utilizénd principiv] planificirii sirategice multianuale;

) identificarea surselor de  finantare a investifiilor care pot fi : fondun nemmbursabile
acordate de Uniunea Europeanil sau de institujii financiare, fonduri de la bugetul de stat, de
la bugetele locale ale asocintilor, fondurile proprii sau atrase ale operatorilor;

m) informarea membrilor Asociajiel cu privire la modificarile legislative cu impact asupra
contractelor de delegare a serviciului:

n} asigurarea suportului in vederea unei bune comunicin intre autoritifile administrafiei
publice locale, wilizatorii directi ai servicilui i operatori, in ceea ce privegte aspectele de
dezvoltaresi de gestiune a Serviciului, in scopul de a coordena politicile gi actiunile de
interes gencral;

Art. 4. DIRECTORUL EHEEIJTI"{ are ca atributil principale -
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Organizeazd. moniforizeazd. evalueazi §i controleazd  activitatea  personalului
incadrat in aparstul ichnic al Asociafiel prin stabilirea de proceduri i instruciiuni de
lueru interne;

Asiguri punerea in aplicare a hotirfrilor Adundnii Generale a Asociapicl $ a
deciziilor Consiliului Director al Asociatiei;

Angajeazd rispunderea Asocinjiel §l reprezintd Asociafia in relatiile cu terje pari.
conform Statutului i Regulamentului de Orgenizare i Functionare si'sau in limitele
mandatului acordat de Adunarea Generald sau de Consiliul Director:

Decide, conform Statutului 51 Regulamentului de Organizare i Funciionare si‘sau in
limitele mandatului scordut de Adunarea Genemli sou de Consiliul Director,
incheierca contractelor §i o celorlalte acte juridice, precum si realizarea plifilor
aferente acestora, pe care le presupune desfisurarea activitdiii Asociafiei /aparatului
tehmic; in acest sens, semneazd, il numele si pe seama Asociatiei, respectivele
contracte §i ncte juridice, precum §i documentele de platd aferente ncestora;

incheie acte juridice in numele i pe seama Asociafiei, cu exceplin celor date in
competenta exclusivi & Adundrii Generale, a Consiliului Director &l Asociafiei sau a
Presedintelun Asociaiet:

Este imputernicit & fachd demersurile necesare Inregistriirii tuturor modificdrilor
privind Actul constitutiv §i Statutul Asociafiel, cu excepfia situatiilor in care legea sau
Adunarea Generala a Asociajiei prevede altfel;

Avizeard si semneazl, In numele 5i pe seama Asociatici, balanja de venficare,
situapiile financiare anusle, declaragiile fiscale, precum si celelalte documente
financiar-contabile referitoare la activitatea Asociagiei;

Asigurdi execufia corespunzitoare a bugetului de venitun §i cheluieli, aprobat pentru
amul in curs;

Avizeazh proiectul bugetulul de venituri si cheltuieli aferent anului urmator, elaborut
de Compartimentul financiar-contabilitate/responsabilul financiar-contabil;

Coordoneazd procesul de identificare 8 sursélor de finanfare pentru activitatea
Asociafiel, precum §i procesul de organizare a campaniilor de stringere de fonduri
pentru activitatea Asociafier;

Are drept de semnditurd in numele Asociatiei in operafiunile bancare $1 de trezorerie,
aprobd si semneazd documentele financiar - contabile legate de activitatea curentd a
Asociatiel, angajind juridic 4 financiar Asociafia n relafiile cu partenerii din
operatiunile financiar — contabile. eu institufiile bancare §i de trezorerie ale statalui;
Rispunde de incasarea cotizapiei anuasle de ln membrii Asociajiel §i propune
Consiliului Director masurile legale care urmeazi si fic luste impotriva asociafilor
care nu §i-au achitat cotizagia datoratd in termenele previzute de Statul sau care nu-5i
achitd deloc cotizatia anuald;

Decide, in limitele de competentd stabilite de Adunarca Generall gi'sau de Consiliul
Director, cu privire la demersurile legale ce trebuie intreprinse pentru exercitarea
drepturilor i valorificarea creanfelor . inclusiv prin actionares in instanid a phriilor.
In acest sens, decide i cu privire la demersurile legale ce trebuie intreprinse pentru
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recuperarca  sumelor restamte oferente cotizatiel datorate de membrii  Asociagied,
inclusiv prin aciionarea in instanld 2 membrilor care nu si-an indeplinit, la termen,
obligagiile de pla:

n. Pune in aplicare politica de personal stabilith de Consiliul Director, asigurd realizarea
procesului de recrutare a persenalulul Incadrat In aparamul tehnic si exercitd atribugiile
ce revin Asociafiel. In caliate de amgajator. In derularea mporturilor de muncd cu
personalul incadrat in apamtul tehnic) in scest sens, semneazd. in numele i pe scama
Asociatiei documentele aferente |deruldrii raporturilor de muncd (contracte
individuale de munca, fige de post, acte Adifionale, decizii de suspendare, decizii de
incetare et );

0. Coordoncazlt, monitorizeazd, evalueazd si controleaz activitaiea de realizare a
achizitiilor publice necesare pentru desfigurarea activitdfii Asociatiel, Tn conformitate
cu prevederile procedurii operationale specifice. Aprobfl strategia anual® de achizifii
51 concesiuni la nivelul Asociagiei;

p. Coordoneszd. monitorizeazd, evalueazi si controleazit activitatea de organizare si
derulare a proceduritor de atnbuire a Contractelor de Delegere a Gestiumi;

q. Coordoneazd procesul de claborare a urmitoarclor documente:

- atrategia de dezvoltare a serviciulu

- regulamentul serviciului de apa si canalizare, a caietului de sarcini, a
contractului de furnizare / prestare a serviciulul ori a altor reglementari cadru
eluborate si aprobate de autoritatilor de reglementare compelente.
- gvaluares indicatorilor de performanta, executarea lucrarilor incrediniate
operatorului si calitatea serviciului furnizat utilizatorilor.
- propunérie privind cresterea oportunitatilor de finantare a proiectelor de
investitii in infrastructura tehnico-edilitara aferenta seviciului,
- propuneri de actiuni vizand reslizarea obiectivelor autoritatilor locale in
legatura cu serviciul:
- fundamentarea tarifelor la un mivel care sa respecte limitele de suportabilitate
ale populatici si principiului "poluatorul plateste,
- rapoartele de monitorizarea privind buna prestare din punct de vedere tehnic a
serviciului si gestiunea administrativa s1 comerciala, eficienta a acestora.
- rapoaniele privind mentinerea calitatii tehnice si intretinerea eficienta a
echipamentelor si lucrarilor legate de serviciu,
- obtineres resurselor (inanciare necesare implementarii programului de
dezvoltare a serviciului. si daca este cazul sa obtina astfel de fonduri care vor fi
puse la dispozitin operatonului

r. Decide cu privire la aplicarea de sanefiuni contractunle in cazul in care Operatorul nu
isi indeplineste obligapiile asumate prin Contractul de Delegare a Gestiunii (inclusiv,
dar fird a se limita la obligagia de a opera la parametrii de eficientd $i calitate stabilifi,
precum si la obligagia de a respects indicatorii de performanid al Serviciului ), pe
baza propunerii formulate de Compartimentul tehnic-monitorizare/responsabilul
tehnic-monitorizare onform upei procedurt aprobata de AD] Vranceagua:
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5. Coordoneazd activitatea de mediere a conflictelor contractuale dintre utilizatori si
Operator, la cererea oricdreia dintre par;

t. Stbileste modul de distribuire a corespondentel adresate Asogiatied;

u. Repartizeard corespondents salariafilor, urmireste rezolvarca ef $1 semneazi
corespondenta curentd cu operatorii, cu membrii asociafi precum si cu terfil cu care
Asociatia intrd in relafii in indeplinirea scopului pentru care a fost infiinfatd;

v. Coordoneazi activitatea de relatii publice ale Asociafiei, in special in ceea ce priveste
promovarea de campanil de informare si educare a publiculul i a operatorilor
economict im legaturd cu Serviciul,

w, Informeazd, cu regulantate, Adunarea Generald 1 Consilial Director cu privire la cel
pujin urmitoarele aspecte:

a) activitatea Asociafiei;
b) nivelul si calitates Serviciului furnizat/prestat;
e) execufia Contractelor de Delegare a Gestiunil.

%, Informeazh Consiliul Director cu privire la realizarea obiectivelor Asociafiei;

v, Informeazad Consiliul Director si membrii Asociajiei asupra modului de stabilire,
angajare §i efectuare a cheliiielilor curente necesare functiondrii §i rezolvirii
nclivitdtn Asocialiel.

z, Conduce 51 coordoneazd activitatea aparatului tehnic al Asociafiel 51 emite decizii in
acest sens;

aa, Asigurd si rispunde de finerea la 21 a registrelor de evidentd a Deciziilor Consiliului
Dyirector 5i Hotardrilor Aduninii Generale & Asociatied;

bb. Asigurd si rispunde de orhivarea documentelor Asociatiei, conform Nomenclatorului
Arhivistic al Asociatiel aprobat prin Decizde a Consiliului Director:

ce. Asigurd si rispunde de inventurierea anuall a conturilor, a mijloacelor fixe §i a
obiectelor de inventar ale Asociagiei;

dd. Gestioneazd mijloacele materiale 31 financisre ale Asociafiei §i utilizares optimad a
Beestor;

ee. Supune Consiliului Director spre aprobare propuneri privind angajarea, cuantumul
salariulul / contravaloarea serviciilor de colaborare, majorares salariului, mmiﬂrﬂﬂ de
sporuri 5i alte  drepturi  pentru  salariafi, suspendarea, mm:l_ilf"muma 5i incetarea
contractului individual de munci al salariafilor precum §i sancfionarca salariailor,
constatd situafiile  care atrag  nuolitates  contractului  individual de  munca al
salariatilor si duce la indeplinire deciziile Consiliului Director in aceasta materie;

if. intocmeste anual programarea concediilor de odihnd pentru salariafi §i aprobd
perioadele de timp in care salariajii igi exercitd acest drept;

gg. Inoemeste prin aparatel tehnic Fisa postului pentru fiecare salarial, stabilind
competenicle si rispunderile pe fiecare functie de execufie;

hh. Verificd perindic cunoagierea 5i respectarca de citre personalul din subordine a
scielor nomative §i o rebla:mmljnlnrtchmcr: in vigoare;




ALUTORITATE TUTELARA - ASOCIATIA *"VRANCEAQUA
FOUSANL STR, D, GOLESCU, SR 18, AP, 1L JUD, VRANCEA
CTF: MTIA81E, Telfax: (3371079054, Mabil: 0TS6-008304

s-mail yransogua vabeodom: o glivrancea.rs

i. Raspunde deintocmireasi supunerea spre aprobarea Consiliului  Direcior. a
Regulamentului de organizare §i fundfionare al Asociatien si @ Regulamentului intern
al Asociatiei 51 de aplicarea lor;

ij. Raspunde de normele de disciplind a muncii, participd la instructaje si respectd
begislojia, normele de protectic a muncii, de securitate i sdndtate in muncd §i a celor
privitoare fa situatiile de urgentd; efectucazi instruirca personalului din subordine in
Bresl sens;

kk. Stabileste obiectivele de performantd individuald, precum i criteriile de evaluare ale
acestora personalului din subordine;

Il. Evalucazd periodic activitatea personalului din subordine prin solicitarea rapoartelor
de activitate pe fiecare salariat;

mm. Realizeard anual evaluarea performan(elor profesionale individuale ale personalului
din subordine;

nn. la orice alte mAsuri $i isi asuma responsabilitntea pentru buna desfisurare a activitdfii
Asociafiei;

o0, Consulth membrii Consiliului Director $i al Asociagiel in vederea stabilirii politicilor
si strategiilor locale 51 a modalitdtilor de organizare 51 funclionare a servicilor;

pp. Rezolvd orce alte sarcini primite de la Consiliul Director 51 Adunorea Generald a
Asociatiel,

ArtS, STRUCTURA APARATULUI TEHNIC AL ASOCIATIE]

Art. 5.1 Compartimentul juridic, guvemnanid corporativa §i administrativ este subordonal
Directorului executiv al Asociatied si asigura functionalitatea cu 4 posturi de execufie;

e 2 consilieri juridici cu atribugii in guvernaja corporativil, avizare contracie,
reprezentare instanid, urmirire proces legislativ, dsigurarca relatici cu
institutiile de control

e | secretar administrativ

= | specialist in comunicare

5.1.1 Consilierul juridic este subordonal Directorului executiv al Asociajiet si exercitd
urmitoarele tipuri de atribufii, individualizate prin fisa postului;

|. Acordd asistensd juridicd cu privire la interpretaren si aplicarea dispozifiilor legale s
statuiare referitoare la sctivitatep Asociagiel,

2. Acordd consultantd Consilivlui Director, Directorului executiv i persomalului din
Aparatul tehnic al Asociagiei, membrilor asociafi si utilizatonlor Serviciului din ara
de operare o operatorilor - pe problematica realizfinii scestor servicil, cu respectarea
cerinjelor contractelor de delegare a gestiunii i a Statutului Asociafiei,

3, Avizeszd 5 contrasemneazd pentra  legalitate:  deciziile Consiliulun  Director;
deciziile Directorului executiv; actele juridice emise de Asociagie,

4. Elaboreazi sau, dupd cae, revieuieste §i avizeazd din punct de vedere juridic
propunerile de modificare a documentelor statutare ale Asociatiei.
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Redacteazd, la solicitarea directorulul executiv, opinil juridice cu privire la aspecte ce
privese activitalea Asociajiel.
- inm:mu:;sre i documenteaza:

cererile cu caracter juridic in toate domeniile dreptului pentru Asociatie:

opimile juridice referitoare la aspeciele legale ce privese activitatea Asociatier,
actele juridice necesare instanjelor judecatoregti pentru solufionares cawzelor in care
Asociatia este pante: actele juridicg necesare reprezentirii Asociafiei in raporturile
cu operatorii, membrii asociafl, utilizatorii si institugiile statului;

contractele Tn wate domeniile de activitate ale Asociapiel i impreund cu salariatul
cu atnbujii de serviciu pe resurs¢ umane contractele mdividuale de munch ale
salariafilor, sctele aditionale la aceste contracte 5i informirile citre salariafi ol de

cite on este carul legate de inchelerea, modificarea sau completarea contractelor
individuale de munci;

actele juridice necesare pentru urmdrirea exccutirii in termen a obligagiilor
comractuale asumate de citre ter]i Talh de Asociafie, inclusiv peniru executarea in
termen @ obligafitlor asumate  prin contraciele de delegare n  gestiunin  de
ciitre operator 1 de citre unithfile administrativ-teritoriale asociate in calitate de
Delegatar;

actele juridice necesare reprezentdrii  Asociafiel in raporturile  cu operatorul,
membrii psociafl,  wilizatoriisi | instiwgiile  stamlui,  cu respecturea
cerinelor contractului de delegare a' gestiunii $i a Statutului Asociafied;

actele juridice si administrative ale Asociafiei; proiectele de hotariri / hothririle
Adunfin Genernle a Asociajier;

convocirile pentru sedinfele Adumdrii Generale a Asociafiel si ale Consiliului
Director; verificd  intocmirea mapelor de sedingil peniru Adunarea  Generala si
Consiliul Directorgi  comunicarea ssu, dupdcaz, repartizarea lor inainte
de inceperea sedintelor; verifich intocmirea listei de prezentda reprezentantilor
membrilor asoctafi I Adundrile Generale; verifich procesele verbale ale sedinjelor
Adundirii Generale gi ale Consiliulul Director §i comunicarea acestor documente
celor interesati

7. Elaboreazd sau, dupd caz, reviruieste si avizeazh din punct de vedere juridic

9.

contractele si alte acte cu caracter juridic, incheiate/emise de Asociafic, dupd caz, cu
sprijinul personalului de aparatul tehnic.

Participd ca meémbru in comisiile de evaluare pentru procedurile de atribuire a

Contractelor in procedurile de achizitii,

Participh la negocierea contractelor 5i ale altor acte cu caracter juridic, ce urmeazi a
fi incheiate/'emise de Asociafie.

10, Verifich, la solicitarea directorului executiv. legalitatea actelor cu caracter juridic

elaborate/emise de aparatul tehnic.

11. intreprinde, la solicitarea directorulul executiv, demersurile In:guhz pentru exerciianca

drepturilor gi valorificarea creanjelor. [inclusiy prin uctlﬂmn:n in mstunl,ﬂa pérfilor. In
ncest sens, intreprinde, la solicitarda directorului executiv, §i demersurile legale
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pentru recuperarea  sumelor restante  aferente  cotizafiei  datorate de membrii
Asociajiel, inclusiv prin aclionares in instanid a membrilor care nu si-au indeplinit, la
termen, obligaille de plati.

12, Asigurd asistenta juridich In cadrul diferendelor st litigitlor in care Asociafia este
parte.

13, Asiguri reprezentarca juridicd a Asociatiel in raporturile cu terfe pari si in litigiile in
care Asociafia este parte, in baza mandstului/dispozitiilor date de efitre directorul
executiv, inclusiv prin reprezentare in cadrul instangelor de judecsats.

14, Participd la medierea conflictelor  dintre  Delegatarii - unitdifi administrativ-
teritoriale §i operatori, dintre utilizstori $i operator 51 la  audieres operatorulut, in
vederea concilieri diferendelor dintre acestia;

15, Prezintd Consilivlui  Director, Directorului executiv, Comisiei de Cenrorigi altor
organe de control competente note, informidri 5i alte documente solicitate referitoare
la activitetea juridica a Asociatiel;

16. Contribuie, in concordanti cu competenfele specifice, o elabomrea wmitoarelor
documentc:

a) strategia privind dezvoliarea Serviciului;

b) programele de reabilitare, extindere si modernizare a sistemului de aph =
canalizare existent;

¢) programele de infiinjare & unor nol componente ale sistemulul de apd s
canalizare;

d) studiile de fezabilitate privind reabilitarea, extinderea §1 modemizarea sistemului
de apd si canalizare aferente ariei de competenfl a Azociagien:

e) caietul de sarcini si regulamentul Serviciului de apd si canalizar:, aplicabile la
nivelul arel de competentd a Asociajici.

1 7. Aduce la cunostingi Directorului executiv dacl se afli sau nu in una din situatitle de
incompatibilitate spu de interdicjie previzule de Statutul profesier de consilier
jlu"idil:;

18. Respectd normele  specifice  Asociajiel  privind  proteciia  muncii, sinitalea 5
securitaten in munch;

5.1.2. Secretaral administrativ este subordonat Direetorului executiv al Asoctagiet si
exercith urmiitoarele tipuri de atribugii individualizate prin fisa postului:

L. fn domeninl secrefariotului;

1. Primeste corcspondenfa la mapd  in  vederea supunerii  spre  analizd §

rezolutie Directorului executiv al Asociafiel

Preia si inregistreasi corespondenia adresatli Asociajiei, pe care o distribuie conform

indicatiilor directorulul executiv

3. Verifich corespondenia primith la mapd in vederea sesizlini gresehilor de completare.
lipsa de semniituri, stampile, numere  de inregisirare, informajii sau  alte inscrieri
absolut necesare pentru autentificarea documentului;

[
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4, Inregistreazd i expediazi, prin posii/servicii de curierat/fax/e-mail, corespondenia
elaboratl de aparatul tehnic.

5. Asigurd legdturile welefonice intre Directorul executiv al Asociafiel si exterior. la
Cererea acesiuia;

6, Primegie i transmite Directorului executiv notele welefonice i de fax/'email primite |a
gecretariat;

7. Realizeazdi corespondenta prin fax/email pentru toste strocturile funciionale i se
asigurd de confirmarea primirii de ciitre destinatar;

8, Organizeaza registrul de corespondentd si, dupd cuaz, alte registre/evidente specifice
(cum ar 01, registrul hotdririlor Adundrii Generale, registrul deciziilor Consiliulul
Director) de la nivelul Asociagiei

9. Asigurd inregistrarea in registrele specifice hotiririlor Adundri Generale, precum si
a decizilor Consiliului Darector.

10, Asigurdl distnbuiren, clitre persoanele vizate/interesate. a urmftoare lor documente;
a} hotdrdrile Adundri Generale a Asocapiel;
b) procesele-verbale ale sedinfelor Adundrii Generale a Asociapei;
¢) decizile Consiliului Director al Asociatici:
d} procesele-verbile ale sedintelor Consiliului Director al Asociafiei,
¢) deciziile directorului executiv,

1 1. Preghiteste locajia (sala de sedingd) in vederea organmiziirii intdlnirilor oficiale cu
persoane din interiorul sau exteriorul Asocialien;

12.La cererea Directorului  executiv ] Asociafici convoach persoancle  participanie
la intélnin anungind data, ora §i locul destasuririi evenimentului;

13. Participi la pregitirea i desfisurares gedinfelor Adundirii Generale a Asociafiei 5i ale
sedintetor Consiliului Director,

14, Redacteazd procesele-verbale i minutele sedinfelor/imilninlor la care participd.

15, Gestioneaza si arhivensed documentele din secretariat si cabmetul directormal:

16. Asigurh aprovizionarea cu marterialele de biroticd necesare  desfigurinii activitifii la
nivelul cabinetului directorial:

17, Asigurd serviciile de protocol la cabinetul directorial:

18. Primeste persoancle programate si s¢ intdlneascd cu Dircetorul executiv ;

19. Informeazd Dircctorul executiv al Asociafiel asupra identitdil 5i, eventual, scopul
vizitei persoanelor care doresc intdlnirea:

20, Respectd normele  specifice  Asociajiei  privind  protecfia  muncii,  sinitatea $i
securitaten in muncl;

L} In sprijinul responsabilului in domeninl resurselor umane;
{, Completeazi ordinele de deplasare pentru  tofi  angajafii Asociafiel  care
urmexed & realizeze misiuni in afara localitdii;
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. Tine condica de prezen(d a salanafilor $i o prezintd lunar salariatului cu atribujii pe

resurse Umane; _

[nregistreazd plecarile in teren ale angajatilor Asociafiei ;

impreund cu consilierul juridic intodmeste contractele individuale de munch ale
salariatilor, actele adufionale la aceste contracte, informirile cire salariagi o de cdte
ori este cazul legate deincheieren, modificarca sau completarea contractelor
individuale de munca. Se asigurd de obfinerea semniturilor pe seeste documente;
Irnu-l.m-:ﬁ.i.: situntia lunard a foii colective de prezentii o salariatilor;

Pregateste, redacteaza si sa urmarcste Mumentam referitoare la procesul de selectie
sl recrutare, conform politicii de recrutire;

. mep-a la elaborarea procedurilor de lueru privind principalele activitati si sa se

asigure de respectarea acestora de cairé intreg personalul:

Asiguril difuzarea citre tofi salariajii documentele in legatura cu organizarea muncii.
face demersurile necesare pentru a fi  asigurata respectaren legislajiel privind
sdnatatea $1 securitated in muncl , rq.,n.di[w: de protectie a muncii si P.S.1L

Orgnnizeazi procedurile necesare in cazul unor cercetari disciplinare:

10, Tnlt:u.mest:.- adeverinte, sctualizar norme, diverse formulare, tabele, adrese necesare in

cadrul Asociatiei,

11, Asigurd organizarea $i actualizarea dosarelor de personal pentru salariatii din cadrul

aparatului tehmic,

12. Pistreazd confidenfialitatea informatiilor §i a documentelor legate de Asociatie:
13, Asigurd, conform procedurti operajionale specifice, arhivarea documentelor aferente

activithin Asociafici.

5.1.3. Consilierul responsabil de comunicare esie subordonar Directorului executiv al
Asociajiet si exerciid urmitoarcle tipuri de atribufii, individualizate prin figa postului:

[§* )

1. Asiguri publicarea pe site-ul propriu al Asocinfiel a hotiririlor aprobate de Adunarea

Gienerald, precum st a celorlalte informatii de interes public referitoare la activitatea
Asociatie.

Asigurd informarea locuitorilor, de pe raza de competenti, prin mijloace adecvate §i
prin postare pe site-ul propriu, asupra sistemului de api si canalizare din cadrul
localitiiilor membre.

3, Asigurll, promovarca de campanii de informare §i educare a publicului si 2

operatorilor economici privind serviciul de apd si canalizare:

4. asigurh dezvoltaren, punerea in aplicare si monitorizarea politicii de comunicare i a

planurilor de comunicare ale Asociafiei;

5. propune planificarea, editarea si producerea de confinut pentru o multitudine de

canale prin care asigurd comunicare internl §i externd (intranet, portal web, platforme

sociale, buletine informative. intdlniri directe si virtuale);

6. asigurd promovarea campaniilor de eonstientizare in domeniul apd si canalizare

pentru sensibilizarea si implicarea parfilor interesate §i a rejelelor;

7. gestioncazi orgamzarca de :v:nimmlmﬁ si campanii, atit In mediul fieie, cat §i

digital;
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8. asigurd desf@surarea de activithfi préactive In ceea ce priveste mass-media, inclusiv
monitorizaren i analiza mijloacelor de ¢omunicare tradjionale si o platformelor de
comunicare sociali;

9. asigura gestionarea de proiecte pentru activitdfi specifice de comunicare. inclusiv
oferirea de asistentd pentru achizifii publice;

10, desfusoara alte activiti]i atribuite echi pei de comunicare §i orice alte sarcini legate
de domeniul sliu de activitate, la cerere |

11. Realizeazi machetele necesare tinerli elecironice a evidentei datelor necesare bunei
desfisuradiri a activitdilor curente;

12. Intrefinerea paginii web-site a Asociatiei si a soft-urilor utilizate in activitatea
curenid; |

13, Respectd normele specifice Asociafiel privind protectia muncii, sdnditatea i
securitatea in munci,

5.2 Compartimentul financiar este subordonat Directorului executiv al Asociatiei si
asigura funciionalitatea prin cu 2 posturi de executie:

o | consilier cu competente in achizitii publice

# | consilier cu competente in resurse umane

5.2.31. Consilierul responsabil de activitatea de achizifii din cadrul Compartimentului
financiar este subordonat Directorulul executiv al Asocialicl si exercith urmatoarele
tipuri de atribugii, individualizate prin (s postului:
IIn _domeninf gchizitiilor publice referitogre lg activitatea proprie, realizeazh achizitiile
publice necesure pentru desfligurarea activitBiin Asociatiei, in conformitate cu dispozigiile
Legii nr. 98/2016, prin punerea in aplicare a dispozitiilor procedurii operajionale specifice,
cesn ce presupune, urmiitoarele responsablitdfl:
1. Realizeazd demersurile pentru inregistrarea, reinnoirea §i recuperarea inregistririi in
SEAP, in calitate de auoritate contractanti,
Pe baza refermelor de necesitate Intocmite de persomalul din aparatul tehnic,
elaborenzd programul anual al achiziillor publice.
1. Elsboreazil. cu sprijinul personalului din aparatul tehnic, stralegia de contractare 51
documentafin de atribuire pentru achizifiile publice necesare pentru desfisurarea
activithrii Asociatie.
Realizeaza achiziiile directe, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Aplich procedurile de atribuire a contractelor de achizifie publicd, asigurind
indeplinirea cerinfelor de publicitate $i derularea corespunzitoare a procesulul de
achizifie.
6. Participi ¢a membru in comisiile de evalvare pentru procedurile de atribuire a
contractelor de achizifie publici
7. Asigurd incheierea contractului de achizitie publich cu operatorul economic 4 edrui
ofertd a fost declarati cdstightoare in cadrul procedurii de atribuire.
8 in cazul formulari de contestaiiplingeri in cadrul procedurilor de atribuire,
elaboreazi punctele de vedere/intim te/conc luziile serise din parea Asociafiei

[

o

LA
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9. Asiguri g1 rispunde de constituirea dosarelor aferente achizifiilor publice derulage.
10, Monitorizeaza gi controlenzi modul de indeplinire a obligagiilor asumate operatorii
economici cu care s¢ inchele contractele de achizitie publici.

11. Asigurd indeplinirea formalithfilor aferente finalizirii contractelor de achizifie publica
(intocmeste, transmite 51 publich, dupd caz. documeniele constatatoare referitoare la
execulia contracielor de achizijie publica),

2, Pastreaza confidentialitaten lueranlor:

1L Jn domeninl achizitiilor pithiree £ concesiunilor referitogre o atritirea Contragielor
de Delegare a Gestiunii:

[ ]

Elaboreazd, cu sprijinul aparatelor de specialitate ale membrilor/personalului din
aparatul tehnic, studiile de oportunitate pentru alegerea modalitdtii de gestiune a
activitdjilor componente ale Servicinlui de apa si cannlizare;

Elaboreazd, cu sprijinul aparatelor de specialitate ale membrilor /personalului din
aparatul tehnic, documentagiile de atribuire aferente procedurilor de atribuire a
Contractelor de Delegare a Gestiunil;

. AplicB procedurile de awribuire a Contractelor de Delegare 8 Gestiunii, cu

respectaren dispozifiilor Legii.

Participd c¢a membru in comisiile de evaluare pentru procedurile de atribuire a
Contractelor de Delegare a Gestiunii.

Asigurd incheierea Contractulul de Delegare a Gestiunii cu operatorul economic a
cdrui ofertdl a fost declaratd céstiphtoare in cadrul proceduni de atribuire.

In cazul formulirii de contestafii /plingeri in cadrul procedurilor de atribuire,
elaboreazd impreund cu consilierul juridic desemnat de catre directorul executiv
punctele de vedere/intdmpindrile/concluziile scrise din partea Asociafiei.

Respectd normele  specifice  Asociafiel  privind  protecjia  muncii, sindtates i
securitates in muncl

5.2.2. Consilierud responsabil de activitatea financiare si de resurse wmane  din cadrul
Compartimentulul financiar este subordonat Directorului executiv al Asociafiei si
exercith urmatoarele tipuri de atribufii, individualizate prin fisa postului;

I. Jn domeniul financiar - relajia gu UAT membre:

L

3.

Tine evidenja documentelor doveditoare ale contributiel asociatilor la- formarea
patrimoniului Asociafien:

Tine evidents gradului de incasare a cotizaticl datorate de membril Asociagiei si
informeazd, cu regularitate, pe direetorul executiv cu privire la membrin care nu §i-
au indeplinit, la termen, obligatia de platd a cotizatiei. precum $i cu privire |a
cuantumul restanfelor inregistrate, |

Tine evidenia contabild a veniturilor si cheliuiellor pe baza hotdririlor .ﬁu:lunnm
Generale o Asociaiei, prin care se stabileste anual cuantumul  cotizajici




.

. f

. Verifich, cu sprijinul Compartimentului tehnic-monitorizare/responsabilului tehnic-
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membrilor asociatl, pe baza hotdrdrjlor Aduniiri Generale a Asociatiel, prin care se
aprobd Bugetul de venituri i cheltuieli anual;

. Dacl este cazul, infegistreazd distingt in contabilitate sumele virate de membri

ASOCIATIEL in vederea achitiri| obligatiilor de platd citre Operator, in baza
Contractelor de Delegore a Gestiuni.

. Daca este cazul, intoemeste documentele pentru plata, din sumele virate de membrii

ASOCIATIEL a contravalorii Serviciului de apa si canalizare furnizat‘prestat de
citre Operator, in conformitate cu situafiile de platd emise 5i acceptate in
conformitate cu prevederile Contracielor de Delegare a Gestiunii,

Verificd, cu sprijinul Compartimentulul tehnic-monitorizare/responsabilului tehnic-
monitorizare, pentru beneliciurii Serviciului tarifele. Aceste tarife sunl supuse
aprobirii de clfitre autorithfile administraici publice locale ale unitdfilor
administrativ-teritoriale sau, dupd caz, subdiviziunile sdministrativ-teritoriale ale
municipiilor, membre ale Asociatiel, respectiv aprobdrii Asociatied,

i jar — rel

monitorizare, [isele de fundamentare, elaborate de Operatori, pentru stabilirea,
madificarea sau ajustarca mrifelor aferente Serviciului de apa s1 canalizare.

. Verifich. cu sprijinul Compariimentului tehnic-monitorizare/responsabilulul tehnic-

menitorizare, modul de caleul ol tarifelor pentru activitirile desfisurate de Operator.

. Propune, ce sprijinul Compartimentului tehnic-monitorizare/responsabilului tehnic-

monitorizare, penalitdfi pentru nerealizarea indicatorilor de performanid prevazuji
pentru fiecare activitate din cadrul Serviciului de apa sl canalizure,

. Werifica, cu sprijinul Compartimentului tehnic-monitorizare/responsabilului wehnic-

monitorizare, s avizeazi situatiile de plaid elaborate de Operator, In conformitate
cu prevederile Contractelor de Delegare a Gestiunii,

Verificd dacd facturile emise de Operator. in temeiul Contractelor de Delegare a
Giestiunii, 51 inaintate, dacd este cazul, spre platl, sunt intoemite in conformitate cu
situajiile de cantitdfi si cu situafiile de platd avizate de Asociafie.

. [ domenind comabil:

1.

b

L

Asigurd primirea evidenfel contabile sistematicd i cronologicd a  tuturor
operajiunilor economico-financiare, consemnate in documente justificative, In
conformitate cu legislafia incidentd si Manualul de politici si proceduri contubile,
dezvoltat la nivelul Asociatiel.

Organizeasd inventarierea anuald a patrimoniului Asocinjiei §i realizeazd evaluarca
patrimoniald,

. Intoemeste si depune la organele competente, cu regularitaica stabilitd prin legislagia

in vigoare, balama de verificare, situagiile financiare anuale, declarajiile fiscale,
precum s celelalte documente| financiar-contabile referitoare la  activitatea
Asociatiei.

. Urmiireste execufia bugetului de venituri §i cheltuieli aferent anului in curs.

Elaboreazd proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli pentru anul urmdtor,




AUTORITATE TUTELARA - ASOCIATIA *VRANCEAQUA
FOUSANL STR. I, GOLESCL, SR, 15 AP, L LD, VRANCEA

CIF: 24704813, Telffax: U337-107954, Mahdl: 07860683 3

e-mall vrpncong iy koo com:

6. Tine evidenja documentelor doveditoare sle dobinzilor rezultate din plasarca
sumelor disponibile in conditiile legale;

7. Time evidenta documentelor doveditoare ale unor donatii, sponsoriziri sau legate,
sau ale orichror alte surse de venituri previzute de lege sau de Statutul Asociafiel;

B. Tine evidenfa ofertelor de bunurisi servicii, contractelor de prestdri servicii gi
achizifii de bunuri perfectate de citre Asociafie cu terfii;

9. Tine evidenta documentelor de incasiin 51 plati;

10, Tine evidents documentelor de livrire de miirfuri sau de prestare de servicii (avize
de expeditie $i facturi) dupd recepiia acestora (nota de intrare - recepiie):

11.Tine evidenta documentelor de evidengl a consumurilor (bonurile de consum, foile
de parcurs);

12. Tine evidenta documentelor de evidenid a stocurilor;

13.Tine evidenta proceselor verbale de dare in folesinid pe salanafi a obiectelor de
inventar si dupd caz a8 mijloscelor fixe;

14, Tine evidenia Registrului de casl:

15.Tine evidenia informatiilor si a documentelor legate de evidenjele financiar -
contabile ale Asociatici, pistreasi confidentialinatea asupra acestora, prezinid note,
informard, documente Consiliulul Director, Directorului Executiv, Comisiei de
Cenzori 5 altor organe de control competente in legiturd cu ncestea;

16.Tine evidenta documentelor de platd a salariilor, a altor drepturi biinesti sau a
cheltuielilor cu munca vie;

17, intoemeste situagia lunarcl o statului de plath a saluriilor, efectueazi plijile salariilor
si a celorialte drepturi de naturd salarialil, Intocmeste declarafiile privind obligatiile
de plati a contribufitlor socinle, a impozitului pe venit 5i evidenta nominald a
persoenelor asigurate §i le depune in termen institufiilor beneficiare;

| 8. Intocmeste propunerile de rectificare a Bugetului de venituri si cheltuieli;

19. Intoemeste documentele de platd (ordine de plath, dispozifii de platd) pentru
achitaren cheltuielilor aferente desfigurdni activitiiii Asociafici.

Fiin domentul activitdtil de resurse umang.

|. Realizeazh inregistririle corcspunzitoare in Registrul de evidenid al salariwgilor st
asigurd comunicarea completirilormodificirilor operate in Registrul de evidentd al
salariafilor, cu respectarea termenglor legale, prin utilizarea aplicatiei informatice
Revisal st a portalulul online Reges.
Completeazt Registrul de Evidenis al Salariailor — REVISAL si comunicl
Inspectoratului Teritorial de Muncd modificrile. precum 5 alte documente
solicitate de aceastd institufie Asociatiel in calitate de angajator, conform legislajied
muncii In vigoare,
3, Pastreazd confidenpialitatea informagitlor $1 a documeniclor legate de evidentele

activiti{ii de resurse umane ale Asociafiel

4. Imocmeste adeverinjele doveditoare ale calidfii de salariat i ale veniturilor
salariailor, la cercrea scrisl sau verbald a acestorn;

=
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5. Respectd normele specifice Asociafiei privind protectia muncii, sinftates si

securilales in munch.

Art. 5.3 Compartimentul tehnic i monitorizare este subordonat Directorului executiv
al Asociafiei si asigura funcfionalitatea prin, consilieri responsabili de  activitatea de
monilorizare, referenti responsabili de activitatea de monitorizare;

Art. 6 .1 Consilierul responsabil de uﬂm@lﬂm activitatea de monitorizare din cadrul
Compartimentului administrativ este subordonat Directorului executiv si exercitdl
urmtoarele tipuri de atribufii, individualizate prin fisa postului:

1.

Asigurh elaborares strategiei de dezvoltare, a programelor de reabilitare, extindere si
modernizare a sistemelor de utilitili publice existente, a programelor de infiinjare a
unor noi sisteme §i a programelor de protectie a mediului, pe care le supune spre
examinare Consiliulul Director;

Asigurd elaborarea Cajetului/Caierelor de sarcini 5i a Regulamentului Serviciulu,
consolidat §i armonizat pentru intréaga Arie 8 Serviciului, pe care e supune spre
examinare Consiliulu Director;

Participd la verificarea fisele de fundamentare, elaborate de Operatori, pentru

stabilires, modificares sau ajustarea tarifelor aferente Serviciului de spa &
canalizare,

Participd la verificarca modului de calcul al tarifelor distincte pentru activitifile
desflisurate de Operator.

Propune indicatori de performantd pentru fecare activitate din cadrul Serviciulul de
dc apa si canalizare, conform legii. estfel inedt s8 se atingd obiectivele, de asemenea,
participl la procesul de propunere a penalitijilor pentru nerealizarea acesior
ndicaton de performanji.

. Asigurd coordonarea proiectirii §i executiei lucririlor tehnico-edilitare, in scopul

realizirii acestora Intr-0 conceptie unitard si corelatd cu programele de dezvoltare

economico -soctall a localithtilor, de amenajare o teritoriului, urbanism §i mediu:

Verifich si avizeash propunerile cuprinse in projectele tehnice si devizele de lucrir;

Monitorizeazd implementarea instrumentu! economic «poluatorul platestes, in forma

stabilitd la nivelul Asociafiel,

Monitorizeazi execupis Contractelor de Delegare a Gestiunii, cu respectarea

prevederilor procedurii operationale specifice; in neest sens, exercitd, printre altele,

urmitoarele responsabilitifi:

a) verifich 51 avizewsd situstiile dé cantitdti claborate §i inaintate de Operatori in
temeiul Contractelor de Delegare s Gestiuni;

b) participd, aliur de Compartimentul (manciar fresponsabilul financiar-contabil,
la verificarea situatiilor de platd elaborate de Operator, pe baza situafiilor de
cantithfi avizate de Asociatie sl in conformitate cu prevederile Contractelor de
Delegare a Gestiunii;
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¢) verifica mpoariele pe care Operatorul au obligatia 58 le inainteze clitre Asociafie,
conform prevederilor Contractelor de Delegare a Gestiunii si ale procedurii
operationale de monitorizane;

d) intocmeste rapoartele de monitorizare, aflate in sarcina Asociatiel conform

prevederilor Contractelor de Delegare a Gestiumi 1 ale procedurii operationale
de monitorizare;

¢} verificd. In teren. modul de Indeplinire de clme Operator a obligajiilor ce. le
revin in temeiul Contractelor de Delegare a Gestiunii, inclusiv prin efectuarea de
inspectii programate §i inopinate, conform prevederilor procedurii operationale
de monitorizare! '

) urméreste indeplinirea indicatorilor de performanid  stabilifi in  sarcina
Operatorului.

10, Asigurii medierea conflictelor contrectuale dintre utilizator! 51 Operator, la cererea
oricireia dintre parfi.

11.Comribuie, in concordanii eu competenjele specifice, la elaborarea urmitcarclor
documente:

a) strategia privind dezvoltarea Serviciului de apa si canalizure;

b) programele de reabilitare. extindere $i modernizare a Serviciului de apa s
canalizare existent:

¢) programele de infiinjare & unor noil componente ale sistemulul de apa si
canalizane;

d) studiile de fezabilitate privind reabilitarea, extinderea $i modemnizarea sistemului
de apa si canalizare aferente ariei de competeni a Asociajiel;

¢) studiile de oportunitate pentru alegerea modalitfii de gestiune a activitifilor
componente ale Serviciului de apa si canalizare;

i) documentagiile de atribuire aferente procedurilor de atribuire a Contractelor de
Delegare o Gestiunii:
g) Caietul de sarcini si Regulamentul Serviciului, aplicabile la nivelul ariei de
competentd 8 Asociatied,
12. Monitorizeazh indeplinires indicatorilor impugi membrilor Asociatiel prin legisiatia
specificd de mediu si a celor asumafi de Operator.
13. Respeetd normele  specifice  Asociafiel  privind  protectia  muncii, sanatatea 51
securitatea in muncl.

Art. 6 2 Referentul responsabil cu  activitatea activitatea de menitorizare din cadrul
Compartimentului  administrativ este subordonat Directorului executiv s exercit
urmitoarele tipuri de atributil. individualizate prin figa postului:
I.Intocmeste raportin periodice, cu privire la
- modul de respectare gi de indeplinire a obligagiilor contractuale asumate de Operator,
in  special respectarea  indigatorilor  de  performanid  stabilifi  prin
Contractul/Contractele de Delegare/Operare inclusiv in relafia cu utilizatorii:
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- Face deplasfiri in teren pentru a colecta datele necesare pentru monitoriza gestiunea §i

ka2

&,

administrares Serviciului de cdire Operatori pe eriterii de eficienid ecconomich si
manageriald: modul de administrare, exploatare. conservare si menpinere in
functiune, dezvoltare sau modemizare a sistemclor de utilitifi publice sau a altor
bunuri aparjindnd patrrimoniului Asociatilor, aferente Serviciului;

Propune directorului  executiv aplicarea de  sanctiuni  contractuale in  cazul
Operatorilor care nu 351 indeplinese bbligatiile asumate prin Contractele de Delegare
a Gestiunii (inclusiv, dor frd o se limita la obligatia de a opera la parametrii de
eficientfi 31 calitate stabilifi, precum si la obligatia de a respecta indicatorii de
performanid a1 Serviciului de apa st canalizare),

Elaboreazi, la solicitarea directorului analize §i rapoarie referitoare la aspeciele
financiare ale desfisuririi activitiii Asociatici i ale execupiei Contractelor de
Delegare a Gestiunii,

. Participa la distribuires, clitre persoanele vizate/interesale, a urmitoarelor

documente:
f) hotlririle Adundrii Generale a Asociafici;
g) procesele-verbale ake sedintelor Adunfirii Generale a Asociatie
h) deciziile Consiliului Director al Asociafie
i} procescle-verbale ale sedinjelor Consiliului Director al Asociajiei
Participa la implementarea campaniilor de informare §i educure a publicului 5i a
operatorilor economict privind Serviciul de apa si canalizare:
Aplica procedurile opemfionale specifice referitoare la activitatea ASOCIATIEL

. Raspunde de modul de intrefinere a parcului auto.

Efectuenza deplasarile in teren in vederea inventarierii patrimoniului detinut de
Asociatie sau primit in administrans|

Efectueaza inspectii in teren in vedgrea stabilirii modului de utilizare a bunurilor de
retur ce fac obiectul contractului de delegare.

10. Realizeaza informarea locuitorilor, de pe raza de competenyd a Asociajiel prin

mijloace adecvate door —to - door si prin postare pe site-ul propriv, asupm
sistemului de apa si canalizare din cadrul localitafilor membre.

11, Participa. impreund cu autoritatea publicd centrald pentru protectin mediului sau

unititile subordoniate ale acesteia la promovarea de campanii de informare §i
educare a publiculum $i a operatorilor economicl privind sistemul de apa s
canalizare.

12 Respectd normele  specifice  Asoclafiel privind  protectia  munchi, sinitates sl
securitatea in muncl,

Art.7, indeplinirea obicctivelor de performanid individuale stabilite prin fisa postului, va
evaluati de  cdre Directorul executiv al Asocistiel numai dupd criteritle de evaluare
aprobate de Presedintele Asociagiei.
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Art. 8. Prezentul Regulament de organizare si Funciionare al Asociatiei se va modifica si
completa ori de clle o o impune modilicerea Orgonigramel  Asociafiel precum si
schimbarea cadrului legal aplicabil, cu respectarca prevederilor Statutulul Asociapied sl
constituie baza de elaborare a Regulamentului intern al Asociatie.

Pregedinte,
Nicusdr HALICI
Secretar de sedinii
Jr. Copaci Mihgi




