
ANUNŢ  

ASOCIAȚIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARĂ 

“ VRANCEAQUA” 

 

În conformitate cu prevederile Hotărârii Adunării Generale a Asociaților                                             
nr. 23//30.01.2025 privind aprobarea politicii de recrutare și regulamentului de 
selecție pentru cuparea posturilor din aparatul tehnic al Asociației de Dezvoltare 
Intercomunitară “ Vranceaqua”  - organizează la sediul Asociației din Focșani Str. 

Dimitrie Cantemir nr.25, județul Vrancea, concurs de recrutare pentru ocuparea pe 

perioadă nedeterminată, cu durată normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, 40 

ore/săptămână, a funcției de conducere vacantă de: 

➢ Director executiv–  Cod COR – 112019 

− subordonat Consiliului Director prin Președintele Asociației; 
− superior pentru: personalul din subordine 

 

✓ Condiții generale pe care candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ: 
− cetățenia română, domiciliul în România și capacitate deplină de 

exercițiu; 
− candidatul trebuie să beneficieze de drepturile cetățenești; 
− să fi împlinit vârsta de 18 ani cel mai târziu la data depunerii 

candidaturii; 

− apt din punct de vedere medical pentru îndeplinirea funcţiei; starea de 
sănătate este atestată de adeverință eliberată de medicul  de specialitate; 

− să prezinte garanțiile morale necesare exercitării atribuțiilor avute în 
vedere (să nu fi fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei 
infracțiuni; să nu fi desfășurat activitate de poliție politică; să nu aibă 
cazier administrativ su să  nu fi fost destituit dintr-o funcție publică în 
ultimii 5 ani); 

− îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate stabilite în 
anunțul de recrutare. 

 

✓ Conditii specifice:  

 

Nivel studii : 

− studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare 
de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul 
științelor economice/juridice/ inginerești/ management;  

− studii postuniversitare în domeniul științelor economice/juridice/ 
inginerești/management. 



Experiență profesională: 

− experiență în specialitatea studiilor sau în domeniul de activitate al Asociației 
minim 15 ani; 

− experiență in funcții de conducere în domeniul de competență al studiilor 
absolvite sau a obiectului de activitate al Asociației, minim 7 ani. 

 

✓ Etapele concursului de recrutare 

Concursul constă în 4 etape succesive, după cum urmează: 

1. selecţia dosarelor de înscriere; 
2. test profesional preliminar; 

3. proba scrisă; 
4. interviu. 

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa 

precedentă. 
 

✓ Calendar concurs: 

− publicare anunț – 17 martie 2025; 

− depunere dosare – 17 martie 2025 - 21 martie 2025, până la ora 16:00; 

− selecţia dosarelor de înscriere – verificare eligibilitate candidat – în termen de 
o zi lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor; 

− test profesional preliminar – 26 martie 2025, ora 09:00, la sediul Asociației; 
− proba scrisă – 27 martie 2025, ora 09:00, la sediul Asociației; 
− interviul – 27 martie 2025, ora 12:00, la sediul Asociației. 

 

✓ Documente necesare pentru înscrierea la concurs:  
a) copia actului de identitate; 

b) curriculum vitae, modelul comun european; 

c) copiile diplomelor de studii și ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări; 

d) copia carnetului de muncă și a adeverinței eliberate de angajator pentru 
perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor 
solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei; 

e) adeverință care să ateste starea de sănătate corespunzătoare (eliberarată de 
medicul de familie, valabilă 6 luni); 

f) cazier judiciar; 

g) Scrisoare de recomandare din partea conducătorului uneia dintre entitatile în 
care si-a desfășurat activitatea/ a unui sef ierarhic superior sau a unei persoane 
cu functie de conducere cu care a colaborat în activitatea profesională; 

h) formularul de înscriere la concurs. 
 



Documentele prevăzute mai sus, transmise in format electronic se prezintă la data 
sustinerii testului profesional preliminar in original, iar copiile se certifică pentru 
conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

 

Transmiterea dosarelor de candidatură se va face în termen de 5 zile de la data 
publicării anunțului, în perioada 17 martie 2025 - 21 martie 2025, până la ora 
16:00, pe adresa de email: contact@adivrancea.ro 

Reguli de transmitere a documentelor pe e-mail:  

− Mărimea e-mail-ului de transmitere a documentelor nu trebuie să depășească 
10 MB;  

− Vor fi utilizate adrese de e-mail la expeditor care nu sunt generate automat de 

aplicații sau site-uri web (cum ar fi cele generate de site-urile web de transfer 

de fișiere în care se anunță link-urile de descărcare a fișierelor);  
− Nu se vor transmite atașamente cu extensiile: .exe; .com sau .Ink;  
− Nu se vor transmite atașamente parolate;  
− În subiectul sau corpul mesajelor să nu fie link-uri către site-uri web;  

− Documentele transmise prin transfer de fișiere online nu vor fi descărcate. 
− Subiectul mesajului trebuie să conțină denumirea postului menționat în titlul 

anunțului;  
− Toate documentele vor fi scanate individual, salvate în format .pdf și atașate 

în același e-mail.  

 

Dosarele de candidatură incomplete, care nu se conformează regulilor de transmitere 
a documentelor sau care au fost transmise după data limită de depunere a 
candidaturii, vor fi declarate invalide și nu vor fi supuse verificării eligibilității.  
 

Confirmarea înscrierii la concurs și participării la următoarele etape se va face 
exclusiv prin transmiterea de către ADI „Vranceaqua”, prin e-mail transmis doar 

candidaților declarați eligibili.  
 

✓ Profilul căutat al postului: 

Candidații ideali pentru acest post dovedesc experiența solicitată si vor prezenta 
următoarele comportamente și atitudini: 

− analizează eficient problemele, identifică instrumente sau resurse pentru 
rezolvarea lor; 

− stabilesc priorități și planifică sarcinile pe care le desfășoară, sunt preocupați 
de îmbunătățirea constantă a performanței proprii, concentrându-se pe 

eficiență și eficacitate în atingerea rezultatelor;   
− rezultatul muncii prezintă în mod constant acuratețe;  
− își prioritizează munca și se asigură de finalizarea la timp a sarcinilor de 

serviciu; 



− capacitate de înțelegere și reacție rapidă;  
− capacitate mare de analiză și sinteză;spirit de inițiativă;  
− încurajează activ o atitudine colaborativă și de cooperare;  
− se adaptează ușor, au o abordare pozitivă, contribuie și dezvoltă alternative. 

Atribuții:  

a) Organizează, monitorizează, evaluează și controlează activitatea personalului 
încadrat în aparatul tehnic al Asociației prin stabilirea de proceduri și instrucțiuni 
de lucru interne; 

b) Asigură punerea în aplicare a hotărârilor Adunării Generale a Asociației și a 
deciziilor Consiliului Director al Asociatiei; 

c) Angajează răspunderea Asociației și reprezintă Asociația în relațiile cu terțe părți, 
conform Statutului și Regulamentului de Organizare și Funcționare și/sau în 
limitele mandatului acordat de Adunarea Generală sau de Consiliul Director; 

d) Decide, conform Statutului și Regulamentului de Organizare și Funcționare și/sau 
în limitele mandatului acordat de Adunarea Generală sau de Consiliul Director, 
încheierea contractelor și a celorlalte acte juridice, precum și realizarea plăților 
aferente acestora, pe care le presupune desfășurarea activității Asociației /aparatului 
tehnic; în acest sens, semnează, în numele și pe seama Asociației, respectivele 
contracte și acte juridice, precum și documentele de plată aferente acestora; 

e) Încheie acte juridice în numele și pe seama Asociației, cu excepția celor date în 
competența exclusivă a Adunării Generale, a Consiliului Director al Asociației sau 
a Președintelui Asociatiei; 

f) Este împuternicit să facă demersurile necesare înregistrării tuturor modificărilor 
privind Actul constitutiv și Statutul Asociației, cu excepția situațiilor în care legea 
sau Adunarea Generala a Asociației prevede altfel; 

g) Avizează și semnează, în numele și pe seama Asociației, balanța de verificare, 
situațiile financiare anuale, declarațiile fiscale, precum și celelalte documente 
financiar-contabile referitoare la activitatea Asociatiei; 

h) Asigură execuția corespunzătoare a bugetului de venituri și cheltuieli, aprobat 
pentru anul în curs; 

i) Avizează proiectul bugetului de venituri și cheltuieli aferent anului următor, 
elaborat de Compartimentul financiar-contabilitate/responsabilul financiar-

contabil; 

j) Coordonează procesul de identificare a surselor de finanțare pentru activitatea 
Asociației, precum și procesul de organizare a campaniilor de strângere de fonduri 
pentru activitatea Asociației; 

k) Are drept de semnătură în numele Asociației în operațiunile bancare și de trezorerie, 
aprobă și semnează documentele financiar - contabile legate de activitatea curentă 
a Asociației, angajând juridic și financiar Asociația în relațiile cu partenerii din 
operațiunile financiar — contabile, cu instituțiile bancare și de trezorerie ale 
statului; 

l) Răspunde de încasarea cotizației anuale de la membrii Asociației și propune 
Consiliului Director măsurile legale care urmează să fie luate împotriva asociaților 
care nu și-au achitat cotizația datorată în termenele prevăzute de Statut sau care nu-

și achită deloc cotizația anuală; 



m) Decide, în limitele de competență stabilite de Adunarea Generală și/sau de Consiliul 
Director, cu privire la demersurile legale ce trebuie întreprinse pentru exercitarea 
drepturilor și valorificarea creanțelor , inclusiv prin acționarea în instanță a părților. 

În acest sens, decide și cu privire la demersurile legale ce trebuie întreprinse pentru 
recuperarea sumelor restante aferente cotizației datorate de membrii Asociației, 
inclusiv prin acționarea în instanță a membrilor care nu și-au îndeplinit, la termen, 

obligațiile de plată; 
n) Pune în aplicare politica de personal stabilită de Consiliul Director, asigură 

realizarea procesului de recrutare a personalului încadrat în aparatul tehnic și 
exercită atribuțiile ce revin Asociației, în calitate de angajator, în derularea 
raporturilor de muncă cu personalul încadrat în aparatul tehnic; în acest sens, 
semnează, în numele și pe seama Asociației documentele aferente derulării 
raporturilor de muncă (contracte individuale de muncă, fișe de post, acte Adiționale, 
decizii de suspendare, decizii de încetare etc.); 

o) Coordonează, monitorizează, evaluează și controlează activitatea de realizare a 
achizițiilor publice necesare pentru desfășurarea activității Asociației, în 
conformitate cu prevederile procedurii operaționale specifice. Aprobă strategia 
anuală de achiziții și concesiuni la nivelul Asociatiei; 

p) Coordonează, monitorizează, evaluează și controlează activitatea de organizare și 
derulare a procedurilor de atribuire a Contractelor de Delegare a Gestiunii; 

q) Coordonează procesul de elaborare a următoarelor documente: 
− strategia de dezvoltare a serviciului   regulamentul serviciului de apa si 

canalizare, a caietului de sarcini, a contractului de furnizare / prestare a 

serviciului ori a altor reglementari cadru elaborate si aprobate de 

autoritatilor de reglementare competente. 

− evaluarea indicatorilor de performanta, executarea lucrarilor incredintate 

operatorului si calitatea serviciului fumizat utilizatorilor. 

− propunerile privind cresterea oportunitatilor de finantare a proiectelor de 

investitii in infrastructura tehnico-edilitara aferenta seviciului. 

− propuneri de actiuni vizand realizarea obiectivelor autoritatilor locale in 

legatura cu serviciul: 

− fundamentarea tarifelor la un nivel care sa respecte limitele de 

suportabilitate ale populatiei, 

− rapoartele de monitorizarea privind buna prestare din punct de vedere 

tehnic a serviciului si gestiunea administrativa si comerciala, eficienta a 

acestora, - rapoartele privind mentinerea calitatii tehnice si intretinerea 

eficienta a echipamentelor si lucrarilor legate de serviciu, 

− obtinerea resurselor financiare necesare implementarii programului de 

dezvoltare a serviciului, si daca este cazul sa obtina astfel de fonduri care 

vor fi puse la dispozitia operatorului 

r) Decide cu privire la aplicarea de sancțiuni contractuale în cazul in care 
Operatorul nu își îndeplineste obligațiile asumate prin Contractul de Delegare 
a Gestiunii (inclusiv, dar fără a se limita la obligația de a opera la parametrii 
de eficiență și calitate stabiliți, precum și la obligația de a respecta indicatorii 
de performanță ai Serviciului), pe baza propunerii formulate de 
Compartimentul tehnic-monitorizare/responsabilul tehnic-monitorizare 

conform unei proceduri aprobata de ADI Vranceaqua; 



s) Coordonează activitatea de mediere a conflictelor contractuale dintre 
utilizatori și Operator, la cererea oricăreia dintre părți; 

t) Stabilește modul de distribuire a corespondenței adresate Asociației; 
u) Repartizează corespondența salariaților, urmărește rezolvarea ei și semnează 

corespondența curentă cu operatorii, cu membrii asociați precum și cu terții 
cu care Asociația intră în relații în îndeplinirea scopului pentru care a fost 
înființată; 

v) Coordonează activitatea de relații publice ale Asociației, în special în ceea ce 
privește promovarea de campanii de informare și educare a publicului și a 
operatorilor economici in legatură cu Serviciul. 

w) Informează, cu regularitate, Adunarea Generală și Consiliul Director cu 
privire la cel puțin următoarele aspecte: 

− activitatea Asociației; 
− nivelul și calitatea Serviciului furnizat/prestat; 
− execuția Contractelor de Delegare a Gestiunii. 

x) Informează Consiliul Director cu privire la realizarea obiectivelor Asociației; 
y) Informează Consiliul Director și membrii Asociației asupra modului de 

stabilire, angajare și efectuare a cheltuielilor curente necesare funcționării și 
rezolvării activității Asociatiei. 

z) Conduce și coordonează activitatea aparatului tehnic al Asociației și emite 
decizii în acest sens; 

aa) Asigură și răspunde de ținerea la zi a registrelor de evidență a Deciziilor 
Consiliului Director și Hotărârilor Adunării Generale a Asociatiei; 

bb) Asigură și răspunde de arhivarea documentelor Asociației, conform 
Nomenclatorului Arhivistic al Asociației aprobat prin Decizie a Consiliului 
Director; 

cc) Asigură și răspunde de inventarierea anuală a conturilor, a mijloacelor fixe și 
a obiectelor de inventar ale Asociației;  

dd) Gestionează mijloacele materiale și financiare ale Asociației și 
utilizarea optimă a acestora; 

ee) Supune Consiliului Director spre aprobare propuneri privind angajarea, 

cuantumul salariului / contravaloarea serviciilor de colaborare, majorarea 

salariului, acordarea de sporuri și alte drepturi pentru salariați, suspendarea, 
modificarea și încetarea contractului individual de muncă al salariaților 
precum și sancționarea salariaților, constată situațiile care atrag nulitatea 
contractului individual de muncă al salariaților și duce la îndeplinire deciziile 
Consiliului Director în aceasta materie; 

ff) Întocmește anual programarea concediilor de odihnă pentru salariați și aprobă 
perioadele de timp în care salariații își exercită acest drept; 

gg) Întocmește prin aparatul tehnic Fișa postului pentru fiecare salariat, 
stabilind competențele și răspunderile pe fiecare funcție de execuție; 

hh)  Verifică periodic cunoașterea și respectarea de către personalul din 
subordine a actelor normative și a reglementărilor tehnice în vigoare; 



ii) Răspunde de întocmirea și supunerea spre aprobarea Consiliului Director, a 
Regulamentului de organizare și funcționare al Asociației și a Regulamentului 
intern al Asociației și de aplicarea lor;  

jj) Răspunde de normele de disciplină a muncii, participă la instructaje și 
respectă legislația, normele de protecție a muncii, de securitate și sănătate în 
muncă și a celor privitoare la situațiile de urgență; efectuează instruirea 
personalului din subordine în acest sens; 

kk) Stabilește obiectivele de performanță individuală, precum și criteriile 
de evaluare ale acestora personalului din subordine; 

ll) Evaluează periodic activitatea personalului din subordine prin solicitarea 
rapoartelor de activitate pe fiecare salariat; 

mm) Realizează anual evaluarea performanțelor profesionale individuale ale 
personalului din subordine; 

nn)  Ia orice alte măsuri și își asumă responsabilitatea pentru buna 
desfășurare a activității Asociatiei; 

oo) Consultă membrii Consiliului Director și ai Asociației în vederea 
stabilirii politicilor și strategiilor locale și a modalităților de organizare și 
funcționare a serviciului public; pp. Rezolvă orice alte sarcini primite de la 
Consiliul Director și Adunarea Generală a Asociației. 

 

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA  

1. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilităţi publice- republicată; 

cu tematica Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilităţi publice- 

republicată 

 

2. Ordonanţă de urgenţă nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

 cu tematica Ordonanţă de urgenţă nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă 
a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

3. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările 
ulterioare, 

cu tematica Partea I, Partea a III- a, Titlul I, Titlul III, Titlul IV, Titlul V – Cap. 

I-IV, Cap. VI -VIII din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

 

4. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicată,  

cu tematica Codul Muncii, republicată; 

 

5. Ordonanţă nr. 26 /2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, cu modificările şi 
completările ulterioare, 

 



cu tematica Ordonanţă nr. 26 /2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

 

6. Hotărârea nr. 855/2008 pentru aprobarea actului constitutiv-cadru şi a statutului-
cadru ale asociaţiilor de dezvoltare intercomunitară cu obiect de activitate 
serviciile de utilităţi publice, cu modificările şi completările ulterioare, 

 

cu tematica Hotărârea nr. 855/2008 pentru aprobarea actului constitutiv-cadru şi 
a statutului-cadru ale asociaţiilor de dezvoltare intercomunitară cu obiect de 
activitate serviciile de utilităţi publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită 
în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările 
acestora. 

 

 

Președinte 

al A.D.I. „Vranceaqua” 
Nicușor Halici 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FORMULAR DE ÎNSCRIERE 

 

 Angajator : Asociația de Dezvoltare Intercomunitară “ Vranceaqua”   

 

_______________________________________________________________________

__  

Postul  solicitat:   

                                                 

Data organizării concursului ( proba scrisă):                     

 

 

Numele şi prenumele candidatului:                                             

Datele de contact ale candidatului (se utilizează pentru comunicarea cu privire la 
concurs):                                                          

Adresă:                                                                       

 

E-mail:                                                                       

 

Telefon:                                                                                                                                          

 

Studii generale şi de specialitate:                                      

Studii medii liceale sau postliceale:                                         

Instituţia Perioada Diploma obţinută 

   

   

   

Studii superioare de scurtă durată:                                             

Instituţia Perioada Diploma obţinută 

   

   

   

Studii superioare de lungă durată:   



Instituţia Perioada Diploma obţinută 

   

   

   

                                     

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:    

Instituţia Perioada Diploma obţinută 

   

   

   

 Alte tipuri de studii:                                                        

Instituţia Perioada Diploma obţinută 

   

   

   

Limbi străine*1):     

Limba Scris Citit Vorbit 

    

    

    

    *1) Se vor trece calificativele "cunoştinţe de bază", "bine" sau "foarte bine"; 
calificativele menţionate corespund, în grila de autoevaluare a Cadrului european comun 
de referinţă pentru limbi străine, nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator independent" 

şi, respectiv, "utilizator experimentat". 

Cunoştinţe operare calculator*2): 

............................................................................................................................................... 

Cariera profesională*3):        

 

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele 

responsabilitati 

    

    



    

    

    

    

 

Detalii despre ultimul loc de muncă*4):  

                                  

1. ..............................................................    

          

   2.    ..............................................................             

 

Persoane de contact pentru recomandări*5):                                    

Numele si 

prenumele 

Institutia Functia Nr de telefon 

    

    

    

 

 

  1) Se vor trece calificativele "cunoştinţe de bază", "bine" sau "foarte bine"; calificativele menţionate corespund, în 
grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinţă pentru limbi străine, nivelurilor "utilizator 
elementar", "utilizator independent" şi, respectiv, "utilizator experimentat".   

   2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care 

există competenţe de utilizare, precum şi, dacă este cazul, cu informaţii despre diplomele, certificatele sau alte 
documente relevante care atestă deţinerea respectivelor competenţe.   

   3) Se vor menţiona în ordine invers cronologică informaţiile despre activitatea profesională anterioară.   

   4) Se vor menţiona calificativele acordate la evaluarea performanţelor profesionale în ultimii 2 ani, dacă este 
cazul.   

   5) Vor fi menţionate numele şi prenumele, locul de muncă, funcţia şi numărul de telefon.   

    

 

 

 

 

 



 

Declaraţii pe propria răspundere6)   

 

      Subsemnatul(a) ..................................................................., legitimat(ă) cu CI/BI seria 
......... numărul ..................., eliberat(ă) de ................................... la data de 
....................................,  , declar pe propria răspundere că în ultimii 3 ani:   

    

      - mi-a încetat contractul individual de muncă/raportul de serviciu  □ 

      - nu mi-a  încetat contractul individual de muncă/ raportul de serviciu  □   

       pentru motive disciplinare.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   6) Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul îşi asumă răspunderea declarării.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Acord privind datele cu caracter personal7)   

 

 

   □  Sunt de acord cu transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter 

personal necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor 
comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic.   

   □  Sunt de acord cu prelucrarea ulterioară a datelor cu caracter personal în scopuri statistice şi 
de cercetare.   

    

    

 

    Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul 
penal cu privire la falsul in declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt 
adevărate. 
 

   

 

 

                        Data         Semnatura 

                      

 

         

7) Se va bifa cu "X", în cazul în care candidatul este de acord; în comunicarea electronică va fi folosită adresa de 
e-mail indicată de candidat în prezentul formular, iar modelul cererii de consimţământ pentru solicitarea extrasului 
de pe cazierul judiciar cu scopul angajării sau, după caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii 
dosarului de concurs/examen în vederea promovării se pune la dispoziţie candidatului de către instituţia 
organizatoare a concursului 

 

 

 

 

 

 


