ANUNT

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

“ VRANCEAQUA”

In conformitate cu prevederile Hotararii Adunarii Generale a Asociatilor
nr. 23//30.01.2025 privind aprobarea politicii de recrutare si regulamentului de
selectie pentru cuparea posturilor din aparatul tehnic al Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara “ Vranceaqua” - organizeaza la sediul Asociatiei din Focsani Str.
Dimitrie Cantemir nr.25, judetul Vrancea, concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioada nedeterminatd, cu duratd normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40
ore/sdptamana, a functiei de conducere vacantd de:

> Director executiv— Cod COR -112019

— subordonat Consiliului Director prin Presedintele Asociatiei;
— superior pentru: personalul din subordine

v" Conditii generale pe care candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ:

cetdtenia romand, domiciliul in Romania si capacitate deplind de
exercitiu;

candidatul trebuie sa beneficieze de drepturile cetatenesti;

sa fi Tmplinit varsta de 18 ani cel mai tarziu la data depunerii
candidaturii;

apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei; starea de
sanatate este atestatd de adeverinta eliberata de medicul de specialitate;
sd prezinte garantiile morale necesare exercitarii atributiilor avute in
vedere (sd@ nu fi fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei
infractiuni; sa nu fi desfasurat activitate de politie politica; s nu aiba
cazier administrativ su sd nu fi fost destituit dintr-o functie publicd in
ultimii 5 ani);

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate stabilite in
anuntul de recrutare.

v Conditii specifice:

Nivel studii :

— studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentda in domeniul
stiintelor economice/juridice/ ingineresti/ management;

— studii

postuniversitare in  domeniul stiintelor economice/juridice/

ingineresti/management.



Experienta profesionala:

v

experienta in specialitatea studiilor sau in domeniul de activitate al Asociatiei
minim 15 ani;

experientda in functii de conducere in domeniul de competenta al studiilor
absolvite sau a obiectului de activitate al Asociatiei, minim 7 ani.

Etapele concursului de recrutare

Concursul consta in 4 etape succesive, dupd cum urmeaza:

1.
2.
3.

4,

selectia dosarelor de inscriere;
test profesional preliminar;
proba scrisd;

interviu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

v

h)

Calendar concurs:

publicare anunt — 17 martie 2025;

depunere dosare — 17 martie 2025 - 21 martie 2025, pana la ora 16:00;
selectia dosarelor de inscriere — verificare eligibilitate candidat — in termen de
o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

test profesional preliminar — 26 martie 2025, ora 09:00, la sediul Asociatiei;
proba scrisd — 27 martie 2025, ora 09:00, la sediul Asociatiei;

interviul — 27 martie 2025, ora 12:00, la sediul Asociatiei.

Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

copia actului de identitate;

curriculum vitae, modelul comun european;

copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei,
adeverinta care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare (eliberarata de
medicul de familie, valabila 6 luni);

cazier judiciar;

Scrisoare de recomandare din partea conducdtorului uneia dintre entitatile n
care si-a desfasurat activitatea/ a unui sef ierarhic superior sau a unei persoane
cu functie de conducere cu care a colaborat in activitatea profesionald;
formularul de inscriere la concurs.



Documentele prevazute mai sus, transmise in format electronic se prezinta la data
sustinerii testului profesional preliminar in original, iar copiile se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Transmiterea dosarelor de candidatura se va face in termen de 5 zile de la data
publicirii anuntului, in perioada 17 martie 2025 - 21 martie 2025, pana la ora
16:00, pe adresa de email: contact@adivrancea.ro

Reguli de transmitere a documentelor pe e-mail:

— Marimea e-mail-ului de transmitere a documentelor nu trebuie sa depaseasca
10 MB;

— Vor fi utilizate adrese de e-mail la expeditor care nu sunt generate automat de
aplicatii sau site-uri web (cum ar fi cele generate de site-urile web de transfer
de fisiere in care se anunta link-urile de descarcare a fisierelor);

— Nu se vor transmite atasamente cu extensiile: .exe; .com sau .Ink;

— Nu se vor transmite atasamente parolate;

— In subiectul sau corpul mesajelor si nu fie link-uri catre site-uri web;

— Documentele transmise prin transfer de fisiere online nu vor fi descarcate.

— Subiectul mesajului trebuie sd contind denumirea postului mentionat in titlul
anuntului;

— Toate documentele vor fi scanate individual, salvate in format .pdf si atasate
in acelasi e-mail.

Dosarele de candidatura incomplete, care nu se conformeaza regulilor de transmitere
a documentelor sau care au fost transmise dupd data limitda de depunere a
candidaturii, vor fi declarate invalide si nu vor fi supuse verificarii eligibilitatii.

Confirmarea inscrierii la concurs si participarii la urmatoarele etape se va face
exclusiv prin transmiterea de cdatre ADI ,, Vranceaqua”, prin e-mail transmis doar
candidatilor declarati eligibili.

v" Profilul ciutat al postului:

Candidatii ideali pentru acest post dovedesc experienta solicitatd si vor prezenta
urmatoarele comportamente si atitudini:

— analizeaza eficient problemele, identificd instrumente sau resurse pentru
rezolvarea lor;

— stabilesc prioritati si planifica sarcinile pe care le desfasoara, sunt preocupati
de Tmbunatatirea constantd a performantei proprii, concentrandu-se pe
eficienta si eficacitate in atingerea rezultatelor;

— rezultatul muncii prezintd in mod constant acuratete;

— 1si prioritizeaza munca si se asigurd de finalizarea la timp a sarcinilor de
serviciu;



capacitate de intelegere si reactie rapida;

capacitate mare de analiza si sinteza;spirit de initiativa,

incurajeaza activ o atitudine colaborativa si de cooperare;

se adapteaza usor, au o abordare pozitiva, contribuie si dezvolta alternative.

Atributii:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

)

Organizeaza, monitorizeaza, evalueaza si controleaza activitatea personalului
incadrat in aparatul tehnic al Asociatiei prin stabilirea de proceduri si instructiuni
de lucru interne;

Asigurd punerea in aplicare a hotararilor Adunarii Generale a Asociatiei si a
deciziilor Consiliului Director al Asociatiei;

Angajeaza raspunderea Asociatiei si reprezinta Asociatia in relatiile cu terte parti,
conform Statutului si Regulamentului de Organizare si Functionare si/sau in
limitele mandatului acordat de Adunarea Generala sau de Consiliul Director;
Decide, conform Statutului si Regulamentului de Organizare si Functionare si/sau
in limitele mandatului acordat de Adunarea Generala sau de Consiliul Director,
incheierea contractelor si a celorlalte acte juridice, precum si realizarea platilor
aferente acestora, pe care le presupune desfasurarea activitatii Asociatiei /aparatului
tehnic; n acest sens, semneazd, in numele si pe seama Asociatiei, respectivele
contracte si acte juridice, precum si documentele de platd aferente acestora;
Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei, cu exceptia celor date in
competenta exclusiva a Adundrii Generale, a Consiliului Director al Asociatiei sau
a Presedintelui Asociatiei;

Este Tmputernicit sd facd demersurile necesare inregistrarii tuturor modificarilor
privind Actul constitutiv si Statutul Asociatiei, cu exceptia situatiilor in care legea
sau Adunarea Generala a Asociatiei prevede altfel;

Avizeaza si semneaza, in numele si pe seama Asociatiei, balanta de verificare,
situatiile financiare anuale, declaratiile fiscale, precum si celelalte documente
financiar-contabile referitoare la activitatea Asociatiei;

Asigurd executia corespunzatoare a bugetului de venituri si cheltuieli, aprobat
pentru anul 1n curs;

Avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli aferent anului urmator,
elaborat de Compartimentul financiar-contabilitate/responsabilul financiar-
contabil;

Coordoneaza procesul de identificare a surselor de finantare pentru activitatea
Asociatiel, precum si procesul de organizare a campaniilor de strangere de fonduri
pentru activitatea Asociatiei;

Are drept de semnaturd in numele Asociatiei in operatiunile bancare si de trezorerie,
aproba si semneaza documentele financiar - contabile legate de activitatea curenta
a Asociatiei, angajand juridic si financiar Asociatia in relatiile cu partenerii din
operatiunile financiar — contabile, cu institutiile bancare si de trezorerie ale
statului;

Réaspunde de incasarea cotizatiei anuale de la membrii Asociatiei si propune
Consiliului Director masurile legale care urmeaza sa fie luate impotriva asociatilor
care nu si-au achitat cotizatia datorata in termenele prevazute de Statut sau care nu-
si achitd deloc cotizatia anualg;



m) Decide, in limitele de competenta stabilite de Adunarea Generala si/sau de Consiliul

p)

Q)

)

Director, cu privire la demersurile legale ce trebuie intreprinse pentru exercitarea
drepturilor si valorificarea creantelor , inclusiv prin actionarea in instanta a partilor.
In acest sens, decide si cu privire la demersurile legale ce trebuie intreprinse pentru
recuperarea sumelor restante aferente cotizatiei datorate de membrii Asociatiel,
inclusiv prin actionarea in instanta a membrilor care nu si-au indeplinit, la termen,
obligatiile de plata;

Pune in aplicare politica de personal stabilitd de Consiliul Director, asigura
realizarea procesului de recrutare a personalului incadrat in aparatul tehnic si
exercitd atributiile ce revin Asociatiei, in calitate de angajator, in derularea
raporturilor de munca cu personalul incadrat in aparatul tehnic; in acest sens,
semneaza, in numele si pe seama Asociatiei documentele aferente derularii
raporturilor de munca (contracte individuale de munca, fise de post, acte Aditionale,
decizii de suspendare, decizii de incetare etc.);

Coordoneaza, monitorizeaza, evalueaza si controleaza activitatea de realizare a
achizitiillor publice necesare pentru desfasurarea activitdtii Asociatiei, in
conformitate cu prevederile procedurii operationale specifice. Aproba strategia
anuald de achizitii si concesiuni la nivelul Asociatiei;

Coordoneaza, monitorizeaza, evalueaza si controleaza activitatea de organizare si
derulare a procedurilor de atribuire a Contractelor de Delegare a Gestiunii;
Coordoneaza procesul de elaborare a urmatoarelor documente:

— strategia de dezvoltare a serviciului regulamentul serviciului de apa si
canalizare, a caietului de sarcini, a contractului de furnizare / prestare a
serviciului ori a altor reglementari cadru elaborate si aprobate de
autoritatilor de reglementare competente.

— evaluarea indicatorilor de performanta, executarea lucrarilor incredintate
operatorului si calitatea serviciului fumizat utilizatorilor.

— propunerile privind cresterea oportunitatilor de finantare a proiectelor de
investitii in infrastructura tehnico-edilitara aferenta seviciului.

— propuneri de actiuni vizand realizarea obiectivelor autoritatilor locale in
legatura cu serviciul:

— fundamentarea tarifelor la un nivel care sa respecte limitele de
suportabilitate ale populatiei,

— rapoartele de monitorizarea privind buna prestare din punct de vedere
tehnic a serviciului si gestiunea administrativa si comerciala, eficienta a
acestora, - rapoartele privind mentinerea calitatii tehnice si intretinerea
eficienta a echipamentelor si lucrarilor legate de serviciu,

— obtinerea resurselor financiare necesare implementarii programului de
dezvoltare a serviciului, si daca este cazul sa obtina astfel de fonduri care
vor fi puse la dispozitia operatorului

Decide cu privire la aplicarea de sanctiuni contractuale in cazul in care
Operatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin Contractul de Delegare
a Gestiunii (inclusiv, dar fara a se limita la obligatia de a opera la parametrii
de eficienta si calitate stabiliti, precum si la obligatia de a respecta indicatorii
de performantd ai Serviciului), pe baza propunerii formulate de
Compartimentul  tehnic-monitorizare/responsabilul  tehnic-monitorizare
conform unei proceduri aprobata de ADI Vranceaqua;



s) Coordoneaza activitatea de mediere a conflictelor contractuale dintre
utilizatori si Operator, la cererea oricareia dintre parti;

t) Stabileste modul de distribuire a corespondentei adresate Asociatiei;

u) Repartizeaza corespondenta salariatilor, urmareste rezolvarea ei si semneaza
corespondenta curentd cu operatorii, cu membrii asociati precum si cu tertii
cu care Asociatia intrd in relatii in indeplinirea scopului pentru care a fost
infiintata;

v) Coordoneaza activitatea de relatii publice ale Asociatiei, In special in ceea ce
priveste promovarea de campanii de informare si educare a publicului si a
operatorilor economici in legatura cu Serviciul.

w) Informeaza, cu regularitate, Adunarea Generalda si Consiliul Director cu
privire la cel putin urmatoarele aspecte:

— activitatea Asociatiei;
— mnivelul g1 calitatea Serviciului furnizat/prestat;
— executia Contractelor de Delegare a Gestiunii.

x) Informeaza Consiliul Director cu privire la realizarea obiectivelor Asociatiei,

y) Informeaza Consiliul Director si membrii Asociatiei asupra modului de
stabilire, angajare si efectuare a cheltuielilor curente necesare functionarii si
rezolvarii activitatii Asociatiei.

z) Conduce si coordoneazd activitatea aparatului tehnic al Asociatiei si emite
decizii n acest sens;

aa)Asigurd si raspunde de tinerea la zi a registrelor de evidentd a Deciziilor
Consiliului Director si Hotararilor Adunarii Generale a Asociatiei;

bb) Asigura si raspunde de arhivarea documentelor Asociatiei, conform
Nomenclatorului Arhivistic al Asociatiei aprobat prin Decizie a Consiliului
Director;

cc)Asigura si raspunde de inventarierea anuald a conturilor, a mijloacelor fixe si
a obiectelor de inventar ale Asociatiei;

dd) Gestioneaza mijloacele materiale si financiare ale Asociatiei si
utilizarea optima a acestora;

ee)Supune Consiliului Director spre aprobare propuneri privind angajarea,
cuantumul salariului / contravaloarea serviciilor de colaborare, majorarea
salariului, acordarea de sporuri si alte drepturi pentru salariati, suspendarea,
modificarea si incetarea contractului individual de muncd al salariatilor
precum si sanctionarea salariatilor, constata situatiile care atrag nulitatea
contractului individual de munca al salariatilor si duce la indeplinire deciziile
Consiliului Director in aceasta materie;

ff) Intocmeste anual programarea concediilor de odihna pentru salariati si aproba
perioadele de timp in care salariatii isi exercita acest drept;

gg) Intocmeste prin aparatul tehnic Fisa postului pentru fiecare salariat,
stabilind competentele si rdspunderile pe fiecare functie de executie;
hh) Verifica periodic cunoasterea si respectarea de catre personalul din

subordine a actelor normative si a reglementdrilor tehnice in vigoare;



i1) Raspunde de intocmirea si supunerea spre aprobarea Consiliului Director, a
Regulamentului de organizare si functionare al Asociatiei si a Regulamentului
intern al Asociatiei si de aplicarea lor;

1)) Raspunde de normele de disciplina a muncii, participd la instructaje si
respecta legislatia, normele de protectie a muncii, de securitate si sdndtate in
munca si a celor privitoare la situatiile de urgentd; efectueaza instruirea
personalului din subordine in acest sens;

kk) Stabileste obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile
de evaluare ale acestora personalului din subordine;

11) Evalueaza periodic activitatea personalului din subordine prin solicitarea
rapoartelor de activitate pe fiecare salariat;

mm) Realizeaza anual evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordine;

nn) [a orice alte masuri si isi asuma responsabilitatea pentru buna
desfasurare a activitatii Asociatiei,

00) Consultd membrii Consiliului Director si ai Asociatiei In vederea
stabilirii politicilor si strategiilor locale si a modalitdtilor de organizare si
functionare a serviciului public; pp. Rezolva orice alte sarcini primite de la
Consiliul Director si Adunarea Generald a Asociatiei.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1.

Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice- republicata;
cu tematica Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice-
republicata

. Ordonantd de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
cu tematica Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile

ulterioare,

cu tematica Partea I, Partea a III- a, Titlul I, Titlul III, Titlul IV, Titlul V — Cap.
[-1V, Cap. VI -VIII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata,

cu tematica Codul Muncii, republicata;

. Ordonanta nr. 26 /2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si

completarile ulterioare,



cu tematica Ordonanta nr. 26 /2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea nr. 855/2008 pentru aprobarea actului constitutiv-cadru si a statutului-
cadru ale asociatiilor de dezvoltare intercomunitara cu obiect de activitate
serviciile de utilitati publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Hotararea nr. 855/2008 pentru aprobarea actului constitutiv-cadru si
a statutului-cadru ale asociatiilor de dezvoltare intercomunitard cu obiect de
activitate serviciile de utilitati publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita
in vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile
acestora.

Presedinte
al A.D.L. ,,Vranceaqua”
Nicusor Halici



FORMULAR DE iINSCRIERE

Angajator : Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “ Vranceaqua”

Postul solicitat:

Data organizarii concursului ( proba scrisa):

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:



Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine*D;

Limba Scris Citit Vorbit

*1) Se vor trece calificativele "cunostinte de bazad", "bine" sau "foarte bine";
calificativele mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun

de referinta pentru limbi straine, nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator independent"
si, respectiv, "utilizator experimentat".

Cunostinte operare calculator*?:

Cariera profesionali*3;

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele
responsabilitati




Detalii despre ultimul loc de munca*?¥:

Persoane de contact pentru recomandari*>:

Numele si Institutia Functia Nr de telefon
prenumele

D Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in
grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referin{d pentru limbi straine, nivelurilor "utilizator
elementar", "utilizator independent" si, respectiv, "utilizator experimentat".

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care
exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte
documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

9 Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald anterioara.

9 Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este
cazul.

3 Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.



Declaratii pe propria raspundere®

Subsemnatul(a) ......ccccvvieiciiiieiiieee e
......... numarul ..................., eliberat(d) de ................................... la data de

, , declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani:

- mi-a incetat contractul individual de muncé/raportul de serviciu o

- nu mi-a incetat contractul individual de munca/ raportul de serviciu o

pentru motive disciplinare.

9 Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

, legitimat(a) cu CI/BI seria



Acord privind datele cu caracter personal”

0 Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si
de cercetare.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul
penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

Data Semnatura

") Se va bifa cu "X", in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronica va fi folosita adresa de
e-mail indicata de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consimtdmant pentru solicitarea extrasului
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii
dosarului de concurs/examen in vederea promovirii se pune la dispozitie candidatului de catre institutia
organizatoare a concursului



