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HOTARAREA Nr. 39
din 07.04.2025

Privind: aprobarea modificarii Regulamentului de Ordine Interioara al
aparatului tehnic al Asociatiei,,Vranceaqua”

Adunarea Generala a Asociatilor,

- vazind nota de fundamentare a Directorului Executiv al Asociatiei de
Dezvoltare  Intercomunitari »vranceaqua”  finregistrati  sub  nr.

/01.04.2025 prin care se propune aprobarea modificarii Regulamentului
de Ordine Interioara al aparatului tehnic al Asociatiei,,Vranceaqua”

- luénd in considerare prevederile art. 16 alin. (2) lit. ,,f’ din Anexa Il la H.G.
nr. 855/2008 pentru aprobarea statutului-cadru al asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard cu obiect de activitate serviciile comunitare de utilitati
publice, cu modificarile si completarile ulterioare s1 prevederile art. 53 din
Anexa la Hotararea AGA a ADI ”Vranceaqua” nr. 36/17.03.2025;

- in temeiul art. 17 alin. (2), lit. a), lit. b), lit. ), lit.m) din Statutul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara ,» vranceaqua’;

- in baza dispozitiilor art. 21 si ale art. 22 din Statutul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,,Vranceaqua’’,

HOTARASTE:

Art. 1. Aprobarea modificarii art. 49 din Regulamentul de ordine interioara al
aparatului tehnic al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari ,, Vranceaqua”,

prevazut in Anexa la Hotirdrea AGA a ADI ”Vranceaqua” nr. 36/17.03.2025
dupd cum urmeaza:

¥ Art. 49 (1) In functie de natura lor si de consecintele pe care le produc abaterile disciplinare se
impart in trei categorii.

a) abateri disciplinare deosebit de grave;

b) abateri disciplinare grave;

¢) abateri disciplinare mai putin grave.

(2) In categoria abaterilor disciplinare deosebit de grave pot intra urmatoarele Jfapre, a caror
enumerare nu este limitativa:

@) pdrasirea locului de muncd inainte de terminarea programului de lucru, fara anuntarea
prealabild a conducerii;

b) neconformarea la dispozitiile date de sefii cdrora le sunt subordonati direct, cu excepfia
cazurilor in care apreciazd cd aceste dispozitii sunt ilegale;

¢) prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului;

d) neindeplinirea atributiilor din fisa de post, refuzul repetat si nejustificat de a indeplini
atributiile specifice postului sau indeplinirea defectuoasa a acestora;
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e) depdsirea atribuyiilor postului cu afectarea activitdyfii Asociatiei;

J) fundamentarea, intocmirea de documente care produc efecte juridice sau determind cheltuieli
neutorizate din bugetul Asociafiei

8) sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri si/sau valori din patrimoniul Asociatiei;

h) distrugerea sau ascunderea cu intentie, in orice mod a documentelor Asociatiei.

(3) In categoria abaterilor disciplinare grave pot intra urmatoarele fapte, a caror enumerare nu
este limitativa:

a) vatamarea corporala, punerea in pericol a sigurantei Asociatiei precum si a celorlati salariati;

b) introducerea de bauturi alcoolice si/ sau substanfe interzise in incinta Asociatiei, cu consecinte
grave asupra Asociatiei,

¢) divulgarea de informatii obfinute in legdturd cu atributiile de serviciu;

d) incalcarea normelor de sanatate si securitate in munca precum si de prevenire si stingere a
incendiilor,;

e) instrdinarea de documente ale asociafiei sau punerea lor la dispozitia unor ter{i fard aprobarea
expresd a conducerii asociafiei

J) nerespectarea procedurilor de lucru interne

(4) In categoria abaterilor disciplinare mai putin grave pot intra urmatoarele fapte, a caror
enumerare nu este limitativa:

a) nerespectarea programului de lucru si Jolosirea integrala si eficienta a timpului de muncd
pentru executarea intocmai si la timp a sarcinilor de serviciu ce le revin prin fisa postului, precum
si a dispozitiilor primite de la conducerea asociatiei,

b) neprezentarea la serviciu in deplind capacitate de muncd, si consumul alcool in timpul
serviciului sau prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, fara consecinte grave asupra
activitatii Asociatiei;

¢) refuzul salariatului de a se supune examenului medical periodic.

d) fumatul in incinta Asociatiei;

e) comportament neadecvat sau injurios la locul de muncd,

Art. 2 Prezenta hotérare va fi comunicatd fiecdrui membru asociat in termen de 5
zile calendaristice de la data adoptarii acesteia de catre aparatul tehnic al asociatiei
si va fi publicatd pe pagina de internet a A.D.I. ,,Vranceaqua”: www.adivrancea.ro
conform art. 22 alin. (2) din Statutul Asociatiei.

Secretar de sedinta
Stoica Cristina




