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Capitolul 1 — Referinte

Prezentul raport este claborat ca urmare a finalizérii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii CUP S.A. FOCSANI pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pet. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023
urmatoarele:

- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;

- clasamentul acestora si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelara: ADI VRANCEAQUA

intreprinderea publici: Societatea CUP S.A. FOCSANI

C.U.P. S.A FOCSANI este persoana juridica roména, este infiintatd ca societate pe actiuni in
conformitate cu legislatia roména aplicabila si cu dispozitiile Actului Constitutiv cu obiect de activitate
operarea serviciului public de apd si canalizare, cu gestiune delegatd, organizati ca societate
comerciald pe actiuni, cu capital public apartinand autoritdtilor locale, avind urmitoarea structurd a
actionariatului:

1. Judetul Vrancea: 185.423 actiuni, reprezentand 62,744 % din capitalul social;
Municipiul Focgani: 107.000 actiuni, reprezentand 36,207 din capitalul social;
Municipiul Adjud: 1.000 actiuni, reprezentand 0,338% din capitalul social;

Orasul Panciu: 700 actiuni reprezentdnd 0,237% din capitalul social;
Orasul Marasesti : 700 actiuni reprezentand 0,237 % din capitalul social;
Orasul Odobesti: 700 actiuni, reprezentand 0,237 % din capitalul social;
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Denumirea a fost rezervati la Registrul Comertului de pe 1anga Tribunalul Vrancea cu numaérul
364/1998, Cod Fiscal: RO 144 31 70, Nr. Reg.Com. ]/39/364/199, sediul social al Societatii :
Municipiul Focsani, Strada Nicolae Titulescu, nr.9, Judet Vrancea.
Obiectul de activitate al Societatii: operarea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare
Domeniul principal de activitate :

Cod CAEN 360 : Captarea, tratarea si distributia apei.
Activitatea principala :

Cod CAEN : 3600 Captarea, tratarea si distributia apei.

SC CUP S.A. Focsani este o societate pe actiuni care are ca obiect principal de activitate operarea
serviciilor de alimentare cu api si canalizare a cirui gestiune 1i este delegatd de catre Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard “Vranceaqua” prin contract de delegare. Societatea isi desfasoarad
activitatea exclusiv pentru unitatile administrativ-teritoriale care i-au delegat, prin Asociatie, gestiunea
serviciului de alimentare cu apa si canalizare.

Societatea nu poate desfasura decét activititi care au legdturd directd sau indirectd ori faciliteazd
realizarea obiectului s3u principal de activitate. Obiectul principal de activitate nu poate fi modificat
sau completat pe toatd durata derularii Contractului de Delegare.

Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societatii si este convocatd de
Consiliul de Administratie.

Presedintele Asociatiei ”Vranceaqua” poate fi convocat sd participe la sedintele Adundrii Generale a
Actionarilor, fard drept de vot.



In conformitate cu prevederile art.17 pet.17.1 din Actul Constitutiv al CUP S.A. FOCSANI (modificat
prin aplicarea modificarilor), este administratd de catre 7 (sapte) administratori care formeaza Consiliul
de Administratie.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Procedura de selectie a fost organizata de ciatre ADI VRANCEAQUA, in calitate de autoritate publica
tutelara.

Avand in vedere aceste considerente. prin Hotararea nr. 27/27.02.2025 a fost constituitda Comisia de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
administratie al societatii SC CUP S.A. Focsani.
Comisia de selectie si nominalizare constituitd la nivelul autoritdtii publice tutelare Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard ”Vranceaqua” are urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati de catre conducétorul autoritatii publice tutelare:

b) un expert independent;

c) un secretar al Comisiei de selectie §i nominalizare.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie care au fost mentinute ca urmare a
verificarilor procedurii de selectie

2.1 Declangarea procedurii de selectie:

Prin Hotirarea Generald a Actionarilor societdtii Compania de Utilitati Publice (CUP) S.A. Focsani nr.
12/14.11.2024, inregistratd la ADI VRANCEAQUA cu nr.193/14.11.2024 s-a aprobat declangarea

procedurii de selectic a membrilor Consiliului de Administratie conform prevederilor O.U.G. nr.
109/2011.

Prin adresa nr. 3255/14.11.2025, Societatea S.A., in calitate de actionar majoritar a inaintat in vederea
notificirii ~ Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie §i nominalizare a
administratorilor Societitii CUP SA Focsani, Hotararea SC CUP SA Focsani nr.12/14.11.2024 .

Prin adresa nr. 194/15.11.2024, s-a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea procedurii de selectie si nominalizare a
administratorilor Societatii CUP SA Focsani, prin ADI ”Vranceaqua™ .

2.2. Componenta initiald a planului de selectie

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la Hotirdrea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG nr.639/2023). proiectul
COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE a fost intocmit de citre APT, prin



Compartimentul Guvernantd Corporativa din cadrul ADI VRANCEAQUA. si proiectul Scrisorii de
agteptari, parte integrantd din Componenta initiald, a fost elaborat in consultare cu structurile de
specialitate din cadrul APT, precum si cu organele de administrare §i conducere ale Societatii CUP
S.A. Focsani.

In perioada 21.02. — 26.02.2025 (cele cinci zile in consultare), in vederea definitivarii
COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru
posturile de administratori la intreprinderea publica CUP S.A. Focsani, si punerii de acord asupra
principalelor asteptari ale autoritdtii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe
urmdtorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice, ADI VRANCEAQUA, in calitate de
autoritate publica tutelard, a organizat consultiri cu actionarii/asociatii Societatiit CUP S.A. Focsani,
care reprezintd impreuna sau individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice

ANUNTUL a fost publicat pe site -ul APT la urmatorul link:
https://www.adivrancea.ro/images/pdf22/Anunt%?20consultari.pdf

In acest sens, in data de 21.02.2025 , au fost publicate atat pe site-ul ADI VRANCEAQUA cét si pe
site-ul Societatii CUP S.A. Focsani urmatoarele documente:

» PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publicd Societdtii CUP S.A .Focsani.
e ADI VRANCEAQUA
https://www.adivrancea.ro/images/pdf22/Plan%?20selectie%20componenta%20initiala%?20a
dministratori%202025%20revizuit.pdf

e (CUP S.A. Focsani :
https://cupfocsani.ro/public/upload/documents/actionariat/pdf-hk6d5 y4i.pdf

» PROIECTUL SCRISORII DE ASTEPTARI in procesul de recrutare a membrilor Consiliului de
Administratie al Societdtii CUP S.A Focsani.
o ADI VRANCEAQUA:
https://www.adivrancea.ro/images/pdf22/Scrisoare%20de%20Asteptari.pdf

e (CUP S.A. Focsani:
https://cupfocsani.ro/public/upload/documents/actionariat/pdf-jty{8 gtd.pdf

Avand in vedere consultirile cu actionarii din data de 26.02.2025, s-a incheiat procesul verbal nr.
99/26.02.2025 publicat pe site-ul ADI ”Vranceaqua”, rezultatul consultirilor fiind supus aprobarii
AGA a ADI ”Vranceaqua” in vederea definitivarii Componentei Initiale a Planului de selectie pentru
nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica societatea CUP
S.A. Focsani.

https://www.cupfocsani.ro/public/upload/documents/actionariat/pdf-q8zeghSm.pdf
https://www.cupfocsani.ro/singlep/445

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (6) din Anexa nr.1 la Hotirirea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, prin Hotdrarea



AGA ADI Vranceaqua nr. 29/27.02.2025. a fost aprobata COMPONENTA INITIALA A
PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la
intreprinderea publica CUP SA Focsani

In data de 27.02.2025 in conformitate cu prevederile legale COMPONENTA INITIALA A PLANULUI
DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie al Societatii CUP S.A.
Focsani, asa cum aceasta a fost aprobata prin Hotardrea nr. 29/27.02.2025. a fost publicata pe site-ul
ADI VRANCEAQUA.

» COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitille de membri in
Consiliul de administratie al Societatii CUP SA Focsani.-Anexa la Hotararea AGA a ADI
,»Vranceaqua” nr. 29/27.02.2025;

e ADI VRANCEAQUA:
https://www.adivrancea.ro/images/pdf22/plan%20selectie%20componenta%?20initiala.pdf

e (CUP S.A. Focsani:
https://cupfocsani.ro/public/upload/documents/actionariat/pdf-fwpy0loc.pdf

SCRISOAREA DE ASTEPTARI, parte integranta din Componenta initiala, a fost publicata pe
site-ul ADI VRANCEAQUA si pe site-ul AMEPIP. Documentele se regasesc accesdnd urmatoarele
link-uri:

» SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procesul de selectie a membrilor Consiliului de administratie

al societdtii CUP S.A. Focsani -Anexa la HOTARAREA AGA a ADI ,,VRANCEAQUA~ nr.
30/27.02.2025.

e ADI VRANCEAQUA:
https://www.adivrancea.ro/images/pdf22/scrisoare%20de%20asteptari.pdf

e (CUP S.A. Focsani :
https://cupfocsani.ro/public/upload/documents/actionariat/pdf-gyvemung.pdf

e AMEPIP
https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori asteptare/24714813/1443170/Scrisoare%20de%20Asteptar
1%20Vranceaqua.pdf

2.3 Profilul Consiliului de Administratie

In conformitate cu prevederile art. 5 pet. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul Profilului
Consiliului de Administratie al Societatii CUP S.A. a fost intocmit de citre APT - ADI
VRANCEAQUA , prin Compartimentul Guvernantd Corporativa.

In perioada 24.03.2025- 31.03.2025 , in vederea definitivarii profilului consiliului de administratie
pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica CUP SA
Focsani , si punerii de acord asupra principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare si ale
actionarilor, cu privire la evolutia pe urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice, ADI
VRANCEAQUA, in calitate de autoritate publica tutelard, a organizat consultdri cu actionarii/asociatii



Societatii CUP SA Focsani, care reprezintd impreuna sau individual. peste 5% din capitalul social al
intreprinderii publice (ANUNT nr. 150/24.03.2025) .

In acest sens, in data de 02.10.2025 . au fost publicate atit pe site-ul ADI VRANCEAQUA cat si pe
site-ul Societatii, urmatoarele documente:

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI al Societatii CUP S.A Focsani
e ADI VRANCEAQUA:
https://www.adivrancea.ro/images/pdf/2025-10-

02 CUP%20SA%20FOCSANI Selectie%20administratori Proiect%20Profil%20consiliu
%20cu%20matrice%2002.10.2025.pdf

e CUP S.A. Focsani :
https://cupfocsani.ro/public/upload/documents/actionariat/pdf-8hjcilmk.pdf

Pani la implinirea termenului pentru consultdri cu actionarii Societatii CUP SA Focsani nici unul
dintre actionari nu au comunicat faptul ca au propuneri de modificare si completare privind proiectul
Profilului Consiliului.

Procedura de selectie a continuat in perioada martie - septembrie 2025 fiind incheiatd cu
raportul final nr.471/04.08.2025, AMEPIP ca urmare a analizirii dpcumentatiei a emis Decizia
nr.40/09.09.2025 prin_care a dispus reluarea procedurii de selectie din etapa elabordrii
compenentei integrale a planului de selectie.

APT a procedat la reluarea procedurii, sens in care a fost reluati procedura de selectie, conform
Hotirarii AGA APT nr.48/23.09.2025, APT a notificat AMEPIP prin adresa nr.526/29.09.2025
privind necesitatea reluirii procedurii de selectie si prin adresa nr.529/29.09.2025 privind
emiterea Hotéiririi de punere in aplicare a Deciziei nr.40/09.09.2025 a AMEPIP.

2.4. Componenta integrald a planului de selectie reluatd conform Deciziei nr.40/09.09.2025 a
AMEPIP

In perioada 02.10.2025- 09.10.2025 , in conformitate cu prevederile art. 10 pet. (1) din Anexa nr.1 la
HG nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al
Societatii ~ CUP S.A. Focsani a elaborat proiectul Componentei integrale a planului de selectie si
documentele aferente acesteia (Profil Consiliu, Profil candidat, Anuntul privind selectia pentru presa
tiparita si online, Formulare F1-F5, Proiect Contract de mandat).

In perioada 02.10.2025- 09.10.2025, in vederea definitivarii Componentei integrale a planului de
selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica
CUP S.A. Focsani si a documentelor aferente acesteia, precum si punerii de acord asupra principalelor
asteptari ale autoritdtii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe urmatorii patru ani
de activitate ai intreprinderii publice, ADI ,VRANCEAQUA~ , in calitate de autoritate publicd
tutelard, a organizat consultiri cu actionarii/asociatii Societdtii CUP S.A. Focsani , care reprezintd
impreund sau individual, peste 5% din capitalul social al Intreprinderii publice.

In acest sens, in data de 02.10.2026 au fost publicate atat pe site-ul ADI VRANCEAQUA cét si pe
site-ul Societatii CUP_S.A. urmatoarele documente:



» PROIECTUL COMPONENTElI INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru

nominalizarea canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societatii
CUP S.A.

e ADI VRANCEAQUA:

https://www.adivrancea.ro/images/pdf/2025-10-

02 CUP%20SA%20FOCSANI Selectie%20administratori_PS%?20integral%20cu%20anexe p
roiect.pdf

https://www.adivrancea.ro/images/pdf/ANUNT PUBLICARE PROIECT PLAN SELECTIE
COMPONENTA _INTEGRALA.pdf - ANUNT

e CUP S.A Focsani:

https://cupfocsani.ro/singlep/475 - PLAN DE SELECTIE - componenta integrald pentru
desemnarea membrilor Consiliului de Administratie la Societatea COMPANIA DE
UTILITATI PUBLICE S.A. Mandatul 2025 2029
https://cupfocsani.ro/public/upload/documents/actionariat/pdf-8hjcilmk.pdf - PLAN DE
SELECTIE — componenta integrald pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie
la Societatea COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.A. Mandatul 2025- 2029

» PROIECTUL PROFILULUI CANDIDATULUI

>

e ADI VRANCEAQUA:
https://www.adivrancea.ro/images/pdf/2025-10-

02 CUP%20SA%20FOCSANI Selectie%20administratori Proiect%20Profil%20consiliu
%20cu%20matrice%2002.10.2025.pdf

e CUP SA Focsani:
https://cupfocsani.ro/singlep/476

PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI

e ADIVRANCEAQUA:
https://www.adivrancea.ro/images/pdf/2025-10-
02 CUP%20SA%20FOCSANI Selectie%20administratori_Proiect%20Profil%?20consiliu
%20cu%20matrice%2002.10.2025.pdf

e (CUP S.A. Focsani :
https://cupfocsani.ro/singlep/476

> PUBLICAREA ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA SI ONLINE

e ADIVRANCEAQUA :
https://www.adivrancea.ro/listare/files/2025-10-
15 CUP%20SA%20FOCSANI Anunt%?20selectie%20administratori.pdf

e (CUP S.A. Focsani:
https://cupfocsani.ro/singlep/483

» Formulare F1, F2, F3, F4, F5, F6, F7, F8, F9, F10, PROIECTUL CONTRACTULUI DE

MANDAT, COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE, SCRISOARE DE
ASTEPTARI



o ADI VRANCEAQUA:
https://www.adivrancea.ro/images/pd{/2025-10-
02 CUP%20SA%20FOCSANI Selectie%20administratori Proiect%20Profil%20consiliu
%20cu%20matrice%2002.10.2025.pdf

e (CUP S.A.Focsani:
https://cupfocsani.ro/singlep/476

Prin Hotardrea nr.8/09.10.2025 a Adunarii Generale a Actionarilor Societitii CUP S.A.
FOCSANI, a fost aprobatd Componenta integralid a planului de selectie (impreuna cu anexele)

pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de administratie al
Societitii CUP S.A. FOCSANI

In data de 09.10.2025, conform anunt nr.558/09.10.2025 a ADI Vranceaqua, link:
https://www.adivrancea.ro/listare/files/PLAN%20COMPONENTA%20INTEGRALA.PDF,
Componenta integrald a planului de selectie (impreuna cu anexele) pentru nominalizarea candidatilor
pentru posturile de membru in Consiliul de administratie al Societatii CUP S.A. FOCSANI aprobata
prin Hot AGA nr. 8/09.10.2025 a fost publicata, atat pe site-ul ADI VRANCEAQUA, cét si pe site-ul
Societitii CUP S.A. FOCSANI :

» COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea canditatilor
pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societatii CUP S.A. FOCSANI
e ADI VRANCEAQUA:
https://www.adivrancea.ro/listare/files/Plan%20selectie%20componeta®%20integrala_compr
essed.pdf
e CUP CUP S.A. Focsani:
https://www.cupfocsani.ro/singlep/481
https://www.cupfocsani.ro/public/upload/documents/actionariat/pdf-t8mvlSmn.pdf

2.5. Publicarea anuntului de selectie

In data de 15.10.2025, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr. 109/2011, Anuntul
de selectie pentru ocuparea a 7 (sapte) posturi de membru in Consiliul de administratie al
Societiitii CUP S.A. FOCSANI a fost publicat prin grija autoritatii publice tutelare, pe pagina de
internet a ADI VRANCEAQUA, pe pagina de internet a intreprinderii publice CUP S.A. FOCSANI,
pe pagina de internet a AMEPIP, in doud publicatii economice si/sau financiare de largd rdspandire,
respectiv in publicatiile BURSA si ZIARUL FINANCIAR precum si pe platforma/site-ul de recrutare de
resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national eJobs (hitps://www.ejobs.ro/user/locuri-de-
munca/selectie-administratori-compania-de-utilitati-publice-sa/1910576), conform anexelor
raportului.

Anuntul de selectie pentru ocuﬁarea a doud posturi de membru in Consiliul de administratie al
Societdtii CUP S.A. FOCSANI si Formulare F1-F10 au fost publicate si la:

e ADI VRANCEAQUA:
https://www.adivrancea.ro/listare/files/2025-10-
15 CUP%20SA%20FOCSANI Anunt%20selectie%20administratori.pdf




e (UPS.A. Focsani :
https://www.cupfocsani.ro/singlep/483
e AMEPIP
https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin apt/scrisori asteptare/24714813/1443170/ANUNT%20SELECTIE
%20VRANCEAQUA.pdf

e Jiarul BURSA
o ZIARUL FINANCIAR
o Platforma ejobs

Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 17.11.2025. ora 14.00. Pand la data limitd de
depunere a candidaturilor si nici ulterior acestei date nu au fost depuse solicitdri de clarificare din
partea candidatilor.

2.6. Dosare de candidatura depuse in urma publicirii anuntului de recrutare

Conform anuntului de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii CUP S.A.
FOCSANI , dosarele de candidat trebuiau depuse in format letric (pe suport de hértie) la Registratura
ADI VRANCEAQUA si, in mod obligatoriu, in format electronic, la adresa de e-mail:
contact(@adivrancea.ro

Pénd la data limitd de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data 17.11.2025, ora 14:00, au fost
depuse un numir de 18 dosare din care: 16 (saisprezece) dosare depuse in cele doud moduri
specificate 1n anuntul de selectie, respectiv ,,atit in format letric, cét si in format electronic” gi 2 (doua)
dosare depuse doar in format electronic, dupd cum urmeaza:

TIP Nr. inregistrare/ Data Dosar depus
DMINISTRATOR depunerii electronic
3.4.6 567/17.10.2025, ora 09.57 17.10.2025

Nu a specificat 568/20.10.2025, ora 10.28 20.10.2025
Depus doar electronic

Nu a specificat 571/22.10.2025, ora 11.31 22.10.2025
Depus doar electronic

2.4.5.6 586/30.10.2025, ora 11.22 30.10.2025
3.4.5,6 599/06.11.2025, ora 15.53 06.11.2025
1.4,5,6 601/07.11.2025, ora 10.00 07.11.2025
24,5.6 612/13.11.2025, ora 10.30 13.11.2025
1.4,5.6 614/13.11.2025, ora 09.22 12.11.2025

5 626/13.11.2025, ora 15.39 13.11.2025
2.4,5,6 627/14.11.2025 ora 09.30 14.11.2025
2.4.5.6 628/14.11.2025 ora 12.35 14.11.2025
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3.4.5.6 629/14.11.2025 ora 10.05 17.11.2025
3.435.6 630/14.11.2025 ora 10.09 14.11.2025
1.3.45.6 631/14.11.2025 ora 12.12 14.11.2025
7 632/14.11.2025 ora 10.55 14.11.2025
5 633/14.11.2025 ora 12.26 14.11.2025
2,4,5,6 618/13.11.2025 ora 10.49 16.11.2025
634/17.11.2025
3,456 637/14.11.2025 ora 13.49 17.11.2025

In conformitate cu prevederile art. 4%, alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completérile ulterioare, in
vederea verificirii indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire, APT a inaintat catre AMEPIP
prin adresa nr. 673/10.12.2025 si inregistratd la AMEPIP cu nr.13513/11.12.2025 documentele depuse
cei 16 candidati care au avut dosarele complete si transmise atit In format fizic, cat si electronic, in
cadrul procedurii de selectic a membrilor Consiliului de administratie al Societatii CUP S.A.
FOCSANI, in format electronic.

Prin adresa AMEPIP nr.13513/30.01.2026 si inregistratd la ADI VRANCEAQUA cunr.18/02.02.2026
a fost transmis rezultatul verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire pentru candidatii

care au depus dosare in vederea numiri de membri in Consiliul de administratie al Societatii CUP S.A.
FOCSANI dupi cum urmeaza:

1. N - :j: admis in corpul administratorilor la pozitia nr.37, astfel cd verificarea
indeplinirii conditiilor revine comisiei de selectie,
- Aviz AMEPIP nr. 1091/22.12.2025;
- deja admis In corpul administratorilor la pozitia nr.151, astfel ci verificarea
Indeplinirii conditiilor revine comisiei de selectie;
-~ deja admis in corpul administratorilor la pozitia nr.624, astfel ci
verificarea Indeplinirii conditiilor revine comisiei de selectie;
S. I . <stc indepliniti conditia de experientd previzuti la art. 28 alin. (1) din
O.U.G. nr. 109/2011;
— deja admis In corpul administratorilor la pozitia nr.108, astfel ca verificarea
indeplinirii conditiilor revine comisiei de selectie;
nu este indeplinitd conditia de experientd prevazutd la art. 28 alin. (1) din
0.U.G.nr. 109/2011;
. - Aviz AMEPIP nr. 1090/22.12.2025;
. - ci: admis in corpul administratorilor la pozitia nr.362, astfel ca
verificarea indeplinirii conditiilor revine comisiei de selectie;

- nu este indeplinitd conditia de experientd prevazutd la art. 28
alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011;

11. I (cj: admis in corpul administratorilor la pozitia nr.394, astfel ca
verificarea Indeplinirii conditiilor revine comisiei de selectie;

- deja admis in corpul administratorilor la pozitia nr.85, astfel ci verificarea
indeplinirii conditiilor revine comisiei de selectie;

(8]

oo

10.

12.
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13. _ - nu este indeplinitd conditia de experientd prevazuta la art. 28 alin. (3) din
O.ULG. nr 1092011

4. I - u cste indeplinitd conditia de experientd previzutd la art. 28 alin. (3) din O.U.G.
nr. 109/2011;

15. _ - deja admis in corpul administratorilor la pozitia nr.537, astfel ca
verificarea Indeplinirii conditiilor revine comisiei de selectie;

16. I - dci2 2dmis in corpul administratorilor la pozitia nr.382, astfel ¢ verificarea
indeplinirii conditiilor revine comisiei de selectie;

In data de 03.02.2025, ora 15.00 a avut loc sedinta Comisiei de selectie si nominalizare, avdnd pe
ordinea de zi “Prezeniarea dosarelor de candidatura depuse in cadrul procedurii de selectie pentru

nominalizarea canditatilor pentru posturile de membrii in Consiliului de administratie al Societdfii
CUP S.A. FOCSANI

Membrii CSN au analizat documnetele depuse de catre candidati, rezultdnd urmatoarele:
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Avand in vedere cele prezentate, membrii CSN au fost de acord cu transmiterea de solicitdrl de
clarificare urmitorilor candidati cu privire la indeplinirea conditiilor previzute la art. 28 alin. (1)
si/sau art.28 alin.(3) din O.U.G. nr. 109/2011, dupd cum urmeza:

P i i

Ce 8 candidati au raspuns, pané la data limitd, 09.02.2026, ora 15.00, la solicitérile de clarificare.
2.7. Lista Iungi de candidati

In cadrul sedintei CSN din data de 09.02.2026, au fost analizate raspunsurile la solicitdrile de
clarificare coroborat cu analiza dosarelor de candidatura.

Aviand in vedere cd dosarele de candidaturd sunt complete si contin documentele in forma solicitaté
public prin Ammiul de selectie pentru ocuparea a 7 (sapte} posturi de membru in Consiliul de
Administratie al Societditii CUP §.A. FOCSANI, membrii Comisiei de selectie au decis in unanimitate
includerea in Lista Lunga a celor 16 (saisprezece) candidati.

Totodata, in conformiate cu- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea II, Capitolul III din Ordimu/
Presedintelui Ageniei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr.
126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de
administrafie/supraveghere ale imtreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea ADI
VRANCEAQUA;

- prevederile din Anexa la Hofdrdrea Vrianceaqua nr. 28/27.02.2025  pentru aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de administrafie/supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul
de administratie al Societiti CUP S.A. FOCSANI emis DECIZIA nr.114/10.12.2025 de aprobarea
Listei Lungi a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al Societitii CUP S.A. FOCSANI .

Lista Lunga a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al Societitii CUP S.A. FOCSANI :

l.
2.
3.

I
+ I
e

5.
6.
7.



13.
14. I

—
16. NG

Contestatii primite si modul de solutionare a acestora

In conformitate cu Hotdrdrea Vranceaqua nr. 27/27.02.2025 a fost constituitd Comisia de solutionare
a contestatiilor depuse in cadrul procedurilor de selectie a membrilor Consiliului de administratie
organizate de catre ADI VRANCEAQUA, in calitate de autoritate publica tutelara.

In aceastd etapd a deruldrii procedurii de selectie si nominalizare nu au fost depuse contestatii de
catre candidati.

2.8. Lista scurti de candidati

In urma analizei documentelor aferente dosarelor de candidaturd, a rispunsurilor la solicitdrile de
clarificari si a verificdrii indeplinirii conditiilor de participare la procedura de selectie i nominalizare
ale candidatilor din Lista Lungd , membrii CSN au dispus urmatoarele:

Eliminarea din Lista Lunga a urmatorilor candidati:

g =

in conformitate cu prevederile art.20, alin.(2) din din HG. nr.639/2023, si pentru o analiza cat mai
corecta si obiectiva au fost cerute clarificéri in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor prevazute la art.
28 alin. (1) si alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, urmatorilor candidati:

Ce opt candidati au raspuns, pana la data limita, 09.02.2026, ora 15.00, la solicitarile de clarificare.
In urma analizei raspunsurilor la clarificari si alocarii punctajului conform grilei de evaluare

pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al
procedurii, Comisia a acordat urmatoarele punctaje:
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In conformitate cu:

- prevederile art. 9 pet.15, Sectiunea II, Capitolul Il din Ordinul Presedintelui Agenfiei
pentru  Monitorizarea si  Evaluarea Performangelor Intreprinderilor Publice nr.
126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din subordinea/sub
autoritatea ADI VRANCEAQUA;

- prevederile din Anexa la Hotdrdrea Vranceagqua nr. 28/27.02.2025 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor ~— pentru  posturile — de — membri  in  cadrul  consiliilor  de
administratie/supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de administratie al Societiti CUP S.A. FOCSANI a emis DECIZIA
nr.122/09.02.2026 de aprobarea Listei Scurte a candidatilor la procedura de selectie pentru
posturile de membri in Consiliul de Administratie al Societatii CUP S.A. FOCSANI .

Lista scurti a candidatiilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de Administratie al
Societitii CUP S.A. FOCSANI :

LISTA SCURTA pentru postul de Administrator 1

otal General
ponderat
28
28
28

LISTA SCURTA pentru postul de Administrator 2

otal General
ponderat
28
28
27.5
25

LISTA SCURTA pentru postul de Administrator 3

otal General
ponderat
28
27.5
24
24
23.5




LISTA SCURTA pentru postul de Administrator 4

otal General
ponderat
28

I
|
SO N RN NS
ﬁ | | | !
wh| Lh| h

LISTA SCURTA pentru postul de Administrator 5

otal General
ponderat
28
28
27.5
24
24

LISTA SCURTA pentru postul de Administrator 6

otal General
ponderat
28
28
28
24
24

LISTA SCURTA pentru postul de Administrator 7

otal General
ponderat
26

Pe cale de consecinta si conform prevederilor legale, CSN a hotérdt in unanimitate informarea
candidatilor care au fost inclusi pe Lista scurtd si solicitarea depunerii Declaratiei de intentie, ca
raspuns la Scrisoarea de asteptari, in termenul legal de 15 zile de la data comunicarii, respectiv
25.02.2026. Péana la data limita 25.02.2026, au fost depuse 13 (treisprezece) Declaratii de intentie
in format letric (pe suport de hartie) la Registratura ADI VRANCEAQUA, situatd in
mun.Focsani, bvd.Dimitrie Cantemir nr.25, judet Vrancea, cod postal 620036 si in format
electronic, la adresele de e-mail csn@adivrancea.ro si 109@pluri.ro.
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Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezintd astfel:

Nr. Nr. inregistrare, Depunere

Crt nta si ora depunerii Electronicd
1 S 5/23.02.2026 DA - ora 11.48
2 124.02.2026 DA - ora 14.57
3 8/25.02.2026 DA - ora 8.27
4 9/25.02.2026 DA - ora 10.25
5 4123022026 DA - ora 11.05
6 2/20.02.2026 DA - ora 10.57
. 3/20.02.2026 DA - ora 12.17
g 1/20.02.2026 DA - ora 10.12
9 0/19.02.2026 DA - ora 12.56
10 9/19.02.2026 DA - ora 15.41
11 DA - ora 15.40
12 6/13.02.2026 DA - ora 11.00
13 4/11.02.2026 DA

Comisia a analizat Declaratiile de intentic §i a integrat rezultatele analizei Tn evaluarea
candidatilor, alocind punctaj conform grilei de evaluare pentru criteriile din cadrul Profilului
consiliului ce pot fi notate la acest moment al proceduriisi a acordat urmatoarele punctaje:
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Totodatdi, membrii CSN au stabilit ca interviurile cu candidatii din Lista scurta sa aiba loc in data
de 10.03.2026, la sediul ADI VRANCEAQUA.

Invitatia la interviu si planificarea a fost comunicata candidatilor. In urma confirmarii prezentei la
interviu si in concordanta cu solicitarile candidatilor, interviurile au avut loc astfel:

L — ora 10,00 ~ prezenta fizica

—ora 10.30 - prezenta fizica
—ora 11.00 — online
—ora 11.30 — online
—ora 12.00 - prezenta fizica

—ora 12.30 - prezenta fizica

—ora 13.00 - prezenta fizica

PAUZA - 13.30-14.00

s. I — ora 14.00 - prezenta fizici
y 0 —ora 14.30 - prezenta fizica
0. | — ora 15.00 - prezenta fizici
1. — ora 15.30 - prezenta fizicd
12. - ora 16.00 - prezenta fizica

3. — ora 16.30 - prezenta fizici

Interviurile au fost fnregistrate audio-video, tuturor candidatilor solicitAndu-li-se, Tn prealabil,
consimtdmantul scris pentru Inregistrare.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat etapa interviului i a integrat rezultatele
acestei etape in evaluarea candidatilor, alocdnd punctaj conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul Profilului constliului, dupd cum urmeazi:
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In urma analizei matricei se constatd urmétoarele:

- candidarii [ A - I
obtinut punctajul minim acceptat, respectiv de 3/5 puncte, asa cum acesta a fost stabilit in “Profilul
Consiliului, pentru criteriile obligatorii aferente Sectiunii “Competente specifice sectorului de
activitate al intreprinderii publice”, respectiv 1.1. si “Competente de guvernan{d corporativa”,
respectiv 3.1..81.3.3..

Candidatii care au obtinut acelasi punctaj ponderat au fost alocati pe Lista scurtd in ordinea
punctajului Total General obtinut.

Comisia de selectic si nominalizare a intocmit Clasamentul si Lista scurtd a candidatilor pentru
posturile dc ADMINISTRATOR 1-7, dupa cum urmeaza:

CLASAMENT

LISTA SCURTA pentru postul de Administrator 1

tal General
ponderat
91.5

LISTA SCURTA pentru postul de Administrator 2

tal General
ponderat
875
87
79.5

LISTA SCURTA pentru postul de Administrator 3

tal General
ponderat
91
88.5
86.5
84.5

LISTA SCURTA pentru postul de Administrator 4

Total General
ponderat
91.5
91
88.5




LISTA SCURTA pentru postul de Administrator 5

tal General
ponderat

91.5

91

88.5

87.5

87

86.5

84.5

79.5

LISTA SCURTA pentru postul de Administrator 6

otal General
ponderat

Ol.5

91

88.5

§7.5

87

86.5

84.5

79.5

LISTA SCURTA pentru postul de Administrator 7

tal General
ponderat
86

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Societatii CUP S.A. FOCSANI in
data de 01.04.2026 si revizuit In data de 21.04.2026 .

27



Calitatea In

Numele si prenumele Structura .
1 cadrul CSN

ADI VRANCEAQUA Presedinte

ADI VRANCEAQUA Membru

Expert independent Membru
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

AVIZ CONFORM nr. Ly P LT

privind desfasurarea procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie al Societatii Companiei de
Utilitati Publice S.A. Focsani, din perspectiva asigurarii transparentei si competitivitagii,
in baza Raportului final revizuit nr. 127/21.04.2026 intocmit de catre Comisia de
selectie si nominalizare

Avand in vedere:

Decizia Prim-ministrului nr. 533/27.11.2025 privind numirea doamnei Anisoara ULCELUSE in

functia de Presedinte al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice,

Decizia Prim-ministrutui nr. 534/27.11.2025 privind numirea domnului Nicolae-Bogdan-Codrut
STANESCU in functia de Vicepresedinte al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice,

Ordinul Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice nr. 975/02.03.2026 privind delegarea unor atributii domnului Nicolae-
Bogdan-Codrut STANESCU, Vicepresedinte al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor ?ntreprinderitor Publice,

Ludnd in considerare:

Prevederile Hotarérii Guvernutui nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei

pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor Publice, cu modificarile
ulterioare,

Adresa cu nr. 71/22.04.2026, inregistrata la nivelul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu nr. 6875/22.04.2026, prin care Comisia de
selectie si nominalizare a Tnaintat Raportul final al Comisiei de Selectie si Nominalizare
revizuit nr. 127/21.04.2026, pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
Administratie al Societa{ii Compania de Utilitati Publice S.A. Focsani, insotit de
documentatia aferenta procedurii de selectie, solicitind Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice emiterea unui aviz conform,

Raportul de verificare a demersurilor intreprinse, ca urmare a masurilor de remediere dispuse prin
Decizia nr. 18/15.04.2026, a Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice, in cadrul procedurii de selectie si nominalizare a
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membritor Consiliului de Administratie al Societatii Compania de Utilitati Publice S.A. Focsani,
inregistrat la nivelul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor

Publice cunr. .h{TQ.... LA 8 el

n aplicarea dispozitiilor art. 9 alin.(1) din Hotérarea Guvernului nr. 617/2023, cu modificirile
ulterioare, coroborat cu prevederile art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin
Legea nr. 111/2016, cu medificarile si completérile ulterioare,

Presedintele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice

Emite
AVIZ CONFORM

Art. 1 Se emite avizul conform privind desfasurarea procedurii de selectie pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de Administratie al Societatii Compania de Utilitati Publice
S.A. Focsani, din perspectiva transparentei si competitivitatii, in baza Raportului Final
revizuit cu nr. 127/21.04.2026, privind procedura de selectie a membrilor in Consiliul de

Administratie al Societatii Compania de Utilitati Publice S.A. Focsani, intocmit de catre
Comisia de selectie si nominalizare.

Art, 2 Raportul Final revizuit cu nr.127/21.04.2026, privind procedura de selectie a membrilor
in Consiliul de Administratie al Societatii Compania de Utilitati Publice S.A. Focsani se publicd
pe pagina oficiala de internet a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "Vranceaqua”, a
Societatii Compania de Utilitati Publice S.A. Focsani si a Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu respectarea prevederilor
Regulamentutui (UE) nr. 2016/679 al Parlamentutui European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Art. 3 Prezentul aviz poate fi contestat potrivit prevederilor art. 42 alin. (9) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, la instanta de contencios administrativ din cadrut
Curtii de Apel Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

pentru PRESEDINTE,
Anisoara ULCELUSE
Vicepresedinte

Nicolae - Bogdan [ eddrlst STANESCQ'?

? ?"ff ;/ g”}mﬁ/’/

Tttt
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